MINISTERE DU BUDGET

Classement
M9
DIRECTION
DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE
Sous-Direction D : INSTRUCTION N° 94-006-M9
BUREAU D4
— du 13 janvier 1994

NOR : BUD R 94 00006 J

(Texte publié au Bulletin officiel de la Comptabilité publique)

Ce document a été modifié par les documents suivants :

3

o

=]

"o

3

To

3

)

a

o

3 b o

Ce document a été abrogé par le document :

o

CONTRATS D’APPRENTISSAGE
ANALYSE

Modalités de comptabilisation des opérations liées aux contrats d'apprentissage conclus dans le secteur
public non industriel et commercial.

DOCUMENT A ANNOTER OU ABROGER

Néant

Ditfusion DESTINATAIRES POUR APPLICATION
Ccs

EP BA

2
4589512 P




COMPTABILITE PUBLIQUE
INSTRUCTION -2-

N" 94-006-MS
du 13 janvier 1994

En application de la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions
relatives a l'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail
(annexe 2), le secteur public non industriel et commercial dispose de la possibilité de
conclure des contrats d’apprentissage (contrats de droit privé).

Sont notamment concernés par cette mesure :

- les établissements publics nationaux a caractére administratif, y compris les
établissements publics & caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) ;

- les établissements publics locaux d'enseignement (EPLE), quel que soit le ministére
dont lls relévent;

- les établissements publics & caractére industriel et commercial (EPIC) dotés de
personnels fonctionnaires (Office national des foréts ..) ;

- les chambres consulaires.

Pour ces deux demnidres catégories, les dispositions relatives a l'apprentissage dans le
secteur public non industriel et commercial ne s’appliquent que pour les activites de ces
établissements relevant du service public administratif et employant des personnels régis
par le droit public. Lorsque le personnel des personnes morales énumérées ci-dessus reldve
du droit privé, les dispositions prévues par le titre t1er du code du travail s'appliquent.

L'ensemble du dispositif est décrit dans la circulaire du 16 novembre 1993 (annexe 1),
relative aux modalités d’application de la loi du 17 juillet 1992 précitée et des décrets
n° 92-1268 du 30 novembre 1992 (annexe 3) et n° 93-162 du 2 février 1993 (annexe 4),
relatifs a l'apprentissage dans le secteur non public et commercial

La présente instruction a pour objet de préciser la comptabilisation d'une part, des
charges liées aux contrats d'apprentissage (rémunérations des apprentis, cotisations
sociales, formation) et d’autre part, de laide forfaitaire versée par I'Etat pour les contrats
conclus entre le 1er juillet 1993 et le 30 juin 1994,

1. REMUNERATIONS

Les modalités de calcul de la rémunération des apprentis sont précisées au
paragraphe 3.5 de la circulaire du 16 novembre 1993.

Les dépenses relatives a la rémunération des apprentis doivent étre comptabilisées aux
mémes comptes et subdivisions que les dépenses de rémunération des vacataires, a savoir,
selon les nomenclatures-types des établissements :

* nomenclature M9-1 : a une subdivision du sous-compte 64113 "Traitements du
personnel sur emplois bloqués”

* nomenclature M92 : a une subdivision du sous-compte 6453 “"Rémunérations
diverses - Vacataires, chargés de mission”

* nomenclature M9-3 : a une subdivision du compte 643 "Rémunérations sur ressources
propres”

* nomenclature Mg-10/ M9-11 - a une subdivision du compte 643 "Rémunérations
diverses"
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* EPLE relevant du ministére de I'Education nationale : au compte 644 "Rémunération
du personnel recruté en application de conventions et rémunérations diverses', subdivision
6442 "Rémunération des apprentis’, que ces établissements sont autorisés a ouvrir dans leur
nomenclature.

Pour les écoles de formation maritime et aquacole, lintitulé du compte 644
"Rémunération du personnel recruté en application de conventions” doit étre complété de la
mention ".. et rémunérations diverses".

Les dépenses de rémunération des apprentis seront alors comptabilisées & la
subdivision 6442 "Rémunération des apprentis’ que ces établissements sont autorisés a
ouvrir dans leur nomenclature.

S'agissant des budgets annexes de VEtat et des établissements publics a caractére
industriel et commercial dotés de personnel fonctionnaire, ces derniers imputeront les
dépenses de rémunération des apprentis en fonction de leur nomenclature comptable
particuliére, 4 une subdivision libre du compte retracant les rémunérations des vacataires.

AN

2. COTISATIONS

L'Etat prend en charge, sur une base forfaitaire, la totalité des cotisations des
assurances sociales, des accidents du travail et des allocations familiales dues par
remployeur et la totalité des cotisations salariales dues au titre des salaires versés aux
apprentis, y compris les cotisations patronales d'assurance chémage versées par les
employeurs publics adhérant au régime d’assurance chdmage. Ainsi, aucune cotisation
salariale n'est due.

Par ailleurs, [I'Etat verse directement les cotisations qu'il prend en charge aux
organismes concernés, 'employeur public n'ayant pas a en faire 'avance.

En conséquence, restent a la charge des employeurs :

- la cotisation patronale de retraite complémentaire (IRCANTEC), dont les modalités de
calcul sont précisées au paragraphe 3.6 de la circulaire du 16 novembre 1993 ;

- la cotisation au Fonds national d'aide au logement prévue au 1° de larticle L 834-1
du code de la sécurité sociale ;

- le cas échéant, le versement de la taxe de transport.

Ces cotisations devront suivre les régles de comptabilisation habituelles.

3. FORMATION DES APPRENTIS

Le contrat d'apprentissage implique que les employeurs assurent a I'apprenti une
formation et a cet effet, l'inscrivent dans un centre de formation des apprentis avec lequel
ils passent une convention. Cette convention fixe les conditions de prise en charge par
employeur public du colit de la formation.

Les dépenses relatives a cette formation devront étre comptabilisées au compte
retragant habituellement les charges de formation professionnelle continue (subdivision du
compte 628 "Charges externes diverses").
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4. AIDE DE L'ETAT

La circulaire du 16 novembre 1993 précise que l'aide instaurée par la loi n° 93-953 du
27 julllet 1993 relative au développement de I'emploi et de I'apprentissage (annexe 5) et le

décret n° 93958 du 27 juilet 1993 (annexe 6) concerne également les contrats
d'apprentissage conclus dans le secteur public non industriel et commercial.

Selon les termes de la loi du 27 juillet 1993 précitée, ouvrtent droit a une aide
forfaitaire de I'Etat les contrats conclus entre le ter juillet 1993 et le 30 juin 1994. Le
montant de cette aide ainsi que ses conditions d’attribution sont fixés par le décret du 27
juillet susvisé.

En fonction de leur nomenclature-type, les établissements comptabiliseront cette aide
aux subdivisions suivantes du compte 741 “Subventions d’exploitation - Etat" :

* nomenclatures M9-1 et M9-2 : a une subdivision libre du sous-compte 7415 "Ministéres
autres que de tutelle’

* nomenclature M9-3 : & une subdivision libre du sous-compte 7418 "Autres ministéres"

* EPLE relevant du ministére de ['Education nationale : & une subdivision libre du
sous-compte 7415 "Subventions d’autres ministéres”

Pour les établissements relevant de la nomenclature M9-10/M9-11, les écoles de
formation maritime et aquacole, les budgets annexes de ['Etat et les EPIC dotés de
personnel fonctionnaire, les dépenses de formation devront étre comptabilisées a une
subdivision libre du compte 741 "Subventions d’exploitation - Etat".

Toute difficulté d’application de la présente instruction devra étre signalée a la
direction de la comptabilité publique, sous le timbre du bureau D4.

Le Directeur de la Comptabilité Publique
Pour le Directeur de la Comptabilité Publique
Le Sous-Directeur chargé de la Sous-Direction D

H. CHAZEAU
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Annexe 1

Circulaire' du 16 novembre 1333 relative aux modalités
d’application de la loi n* 92-675 du 17 juillet 1992 ot des
décrets n* 92-1258 du 30 novembre 1992 et n* 93-162 du
2 février 1993 relatifs 3 V'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial

NOR : FPPX3301024C

Paris, le 16 novembre 1993,

Le ministre d'Etar, ministre des affaires sociales, de
{a santé et de la ville, l¢ ministre d"Etat, ministre
de Uintérieur et de I'aménagement du territoire,
le ministre de I'éducation nationale, le ministre
de lindustrie, des postes et télécommunications
et du commerce exiérieur. le ministre des emtre-
prises et du développement économique, chargé
des petites et movennes entreprises et du
commerce et de I'artisanat, le minisire du ira-
vail. de I'emploi et de la formation profes-
sionnelle, le ministre du hudger. porte-parole du
Gouvernement, le ministre de 'agriculture et de
la péche, le ministre de fa fonction publigue. le
ministre delégué i la santé, le ministre délégué a
I'aménagement du territoire et aux collectivités
locales @ MM. les préfets de région (directions
régionales du iravail et de I"emploi. directions
régionalcs de I'agriculture et de la forél. deéléga-
tions régionales & la formation professionnelle.
directions regionales des affaires sanitaires et
sociales), Mmes et MM. les recteurs, Mmne et
MM. les préfets (directions départemeniales du
travail, de 'emploi e1 de la formation profes-
siomelle. services départementaux de I'inspec-
tion du travail, de 'emploi et de la politigue
saciale agricoles, directions départementales des
affaires sanitaires et sociales). M. le directeur
geénéral de I'Agence cenirale des organismes de
sécurité sociale.

La loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions
relatives 2 I'apprentissage. 2 la formation professionnelie et modi-
fiant le code du travail a ouvert, A titre expérimental, la possibilité
de conclusion de contrats d'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial.

Cette ouverture participe 2 I'encouragement du développement de
I'apprentissage dans les différents secteurs. En effet. nombre de
métiers sont exercés dans le secteur public dans des conditions d’ac-
tivité similaires 2 celles du secteur privé. [l est important au moment
ots I'on souhaite voir progresser la formation en alternance ¢'utiliser
la capacité de formation et d’encadrement du secteur public. qui
peut ainsi participer 2 I'effort de formation des jeunes.

Un effort particulier doit éwre fait dans les quartiers défavorisés
faisant 1'objet de mesures au titre de la politique de la ville pour
faire bénéficier les. jeunes en difficulté du dispositif expérimental
concernant I'apprentissage dans le secteur public.

Vous inciterez les responsables des administrations 2 conclure des
contrais d’apprentissage avec des jeunes issus de ces quartiers.

Les emnployeurs publics devroat comme les entreprises assurer
une formation méthodique et complétc A I'apprenti cn lui confiant
des activités en relation directe avec les enseignements requs. ins-
crire I'apprenti dans un centre de formation d’apprentis préparant a
la formation prévue par le contrat, I'inscrire aux examens et 5'enga-
ger 2 lui faire suivre la formation dispensée par le centre et prendre
past aux activités destinées 2 coordonner celles-ci avec la formation
regue sur les lieux de travail.

Les contrats d’apprentissage conclus dans le secteur public non
industriel et commercial sont des contrats de travail soumis au droit

privé. $'ils souhaitent intégrer la fonction publique. les apprentis
devront emprunter la voie du concours exteme,

En conséquence, et compte tenu des modalités retenues pour cette
expérimentation, je vous demande de veiller & ce que les diplomes
pour lesquels I'agrément vous scra demandé correspondent effective-
ment i des besoins exprimés par le marché du travail en termes de
qualification afin de donner toute chance 3 |'apprenti de s'insérer
dans un emploi A I'issue de son contrat.

Sont concernés notamment par cette expérimentation :

~ I'Etat (administration centrale et scrvices déconcentrés) ;

~ les régions, départements et communes, et leurs établissements

publics de coopération ;

— les établissements publics relevant des collectivités territo-

rales ; .

— les établissements publics administratifs |

— les établissements publics locaux d’enseignement ;

— les établissements publics hospitaliers ;

~ les établissements publics de type administratif qualifiés par

leurs textes institutifs d'établissements publics 2 caractére culty-
rel. 2 caractére scientifique et technique, A caractére scienti-
fique. culturel et professionnel, A caractére scientifique et tech-
nologique, 3 caractére sanitaire et social. ...

~ les exploitants publics (La Poste. France Téiécom);

~ les établissements publics industriels et commerciaux dotés de

personnels fonctionnaires (O.N.F., ...};

— les chambres consulaires.

Pour ces deux derniéres catégories. les dispositions relatives 2

|"apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial
ne s appliquent que pour les activités de ces établissements relevant
du service public administratif et employant des personnels régis par
le droit public. Lorsque le personnel des personnes morales de droit
public énumérées ci-dessus reléve du droit privé. les dispositions
prévues par le titre [ du fivie I~ du code du travail, notamment sur
les modalités d'agrément et d’enregistrement des cuntrats. s'ap-
pliquent.
" Les apprentis peuvent d'ores et déja étre accueillis dans le secteur
public industriel et commercial. dont le personnel reléve du droit
privé (ex. E.D.F.. ...} selon les dispositions de droit commun (titre I,
livre I du code du travail). . -

La présente circulaire précise les éléments spécifiques applicables
aux contrats d'apprentissage du secteur public non industrdel et
commercial. notamment en ce qui conceme la procédure d'agrément
des maitres d’apprentissage. la formation théorique des apprentis et
sa prise en charge financiére. le contrat d"apprentissage et son enre-
gistrement.. la rémunération des apprentis et les controles qui
peuvent &tre opérés sur la mise en ceuvre et le déroulement de ces
contrats.

N L. — L'agrément
1L La demande d’agrément

La demande d'agrément est adressée au préfet de département du

licu d’exécution du contrat d’appreatissage.

La demande est présentée par le représentant de la personne

morale qui emploie |"apprenti.

En ce qui conceme !'Etat. fa demande d’agrément est présentée

par le chef du service d'accueil de ['apprenti.

Elle précise :

— le nom de la personne morale employeur ;

_ te nom du chef de service qui présente la demande d agré-
ment ;.

_ le nom. la qualification professionnelie et la durée dexercice
du métier du maitre d'apprentissage dont |agrément est
demandé .

- les dipldmes et titres susceptibles d'étre préparés par "apprenti.

Elle est accompagnée le cas échéant de |'avis du comité technique

paritaire ou de l'instance représentative des personnels compétente
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en matiere d’organisation et de fonctionnement des services sur les
conditions d'accueil ¢t de formation des apprentis.

Le préfet peut faire appel 2 U'inspection de 'apprentissage dans le
cadre-de I'instruction de la demande d’agrément. notamment en ce
qui concerne 1*équipement du service et la nature des techniques uti-
lis€es. : :

L'avis défavorable.ou réservé émis par le comité technique pari-
taire ou Iinstance précitée doit étre clairement motivé afin d'éclairer
1a décision du préfet. E

-Le préfet veillera 2 ce-que sa’ décision intervienne au plus tard
dans un délai d’un mois A compter de la réception- d¢ la demande.

La délivrance de 1'agrément est une, compétence .propre du préfet.
La cc ission de I’apprentissage du C.O.D.E.F. nc peut pas intcr-
venir,

Le projet de loi' quinguennale pour 'emploi en discussion au Par-
lement prévoit de modifier la procédure de 1"agrément des entre-
prises dans le sens d'une simplification.: Ea procédure ici présentée,
de par sa simplicité de mise en-ceuvre, s'inscrit dans une démarche
semblable. .

1.2, Conditions 2 remplir, ,

L'agrément est accordé si I'équipement du service, les lechniquc.;r

utilisées, les ‘conditiohs“de travails' d’hygiéne ‘et de "sécurité sont
satisfaisantes et si* 12~ personne- responsable: de la forgnation des
apprentis ‘présente 'dés garantics dec-moralité et de com;g::ence pro-
fessionnelle.

Sont réputés remplir les conditions d& compétence professionnelle
les maitres d’apprentissage qui exercent depuis au moins trois
années une activité professionnelle en relation avec la qualification
visée par 'apprenti et dont le dipléme ou le titre atteste une qualifi-
cation au moins équivalénte 2 celle du dipléme ou titre préparé par
I'apprenti. ) . 5

Toute modification apportée aux conditions d’accueil des appren-
tis doit &tre notifiée au préfet par le chef de service ou le représen-
tant de la personne morale employeur. Le préfet appréciera au vu
des éléments transmis si un- retrait d’agrément .est justifié. Toute
décision de refus ou.de retrait doit &tre motivée.

En cas de changement dans les fonctions du maitre d’apprentis-
sage en cours d'exécution du contrat d'apprentissage. 'employeur
proposera un nouveau maitre d'apprentissage. Une nouvelle
demande d’agrément devra en conséquence &tre présentée.

1.3. Plafond d’emploi simultané d’apprenus

Un maitre d'ﬂppmnli&sage peut accueillir simultanément au maxi-
mum deux apprentis qu'ils se trouvent ou non dans la méme année
de formation.

. = Formation théorique de I'apprensi
2.1. Lieu de déroulement-

La formation théorigue de |'apprenti est dispensée dans un centre
de formation des apprentis (C.F.A.). Toulefois, le C.F.A. peut
conclure, avec un ou plusieurs centres de formation gérés par 'un
des employeurs publics concernés par 1'expérimentation ou avec le
Centre nauonal de la fonction publique territoriale, une convention
aux termes de laquelle ces établissements assurent une partie des
formations théoriques et mettent i .la disposition du C.F.A. des équi-
pements pédagogiques ou d’hébergement.

Dans ce cas, le C.F.A. conserve la responsabilité administrative et
pédagogique des i nents di 2

P

2.2, Prise en charge du colt de la formation

La personne morale qui emploie des apprentis prend en charge les
colits de la formation de ces apprentis dans les C.F.A. La (ou les)
convention(s) qu'elle passe avec le (ou les) C.F.A. doit prévoir les
conditions de cette prise en charge.

En cas d’accord du conscil régional, ou de I'Etat pour les C.F.A,
2 recrutement national, [a convention précitée peut stipuler que fes
apprentis accueillis dans le cadre du dispositif expérimental sont
comptabilisés dans I'effectif global conventionné par la région ou
par I'Etat et que les coits de formation sont couverts a ce litre par
la subvention normale de fonctionnement du centre de formation.

L aide instaurée par Ja lot n® 93-953 du 27 juillet 1993 relative au
développement de 'emploi et de [|'apprentissage ¢t le décret
n°® 93-958 du 27 juillet 1993, pour la période du I juillet 1993 au
30 juin 1994, concerne également les contrats d’apprentissage dans
le secteur public non industriel et commercial.

Cette aide peut étre utilisée pour e financement partiel de la for-
mation,

[il. — Le consrat

3.1. Les spécificités du contrat

Conformément 2 Particle 19 de la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992,
les contrats d’apprentissage sont des contrats de droit prive.
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Une personne morale ne peut conclure avec le méme apprenti
plusicurs contrats d’apprentissage successifs. Par contre, le contrat
initial peut &tre prorogé en cas d'échec a I'cxamen en application de
Iarticle L. 117-9 du code du travail ainsi que dans les cas prévus
aux articles R. 117-6-1 et R. 117-7-8.

. Ces contrats d'apprentissage peuvent &tre conclus aprés réductions
de durée fixées par les articles R. 117-7, R. 117-7-1 et R. 117-7-2 ou
adaptations de Ja durée du countrat aprés évaluation des connais-
sances telles que prévues A l'article R. 117-7-3 du code du travail.

Les services aceomplis par I'apprenti au titre du contrat d’appren-
tissage ne peuvent &tre pris en compte comme services publics au
sens des dispositions applicables aux fonctionnaires, aux agents
publics ou aux agents employés par les personnes morales précitées,
ni au titre de I'un des régimes spéciaux de retraite applicable a ces
agents.

3.2. L'aptitude médicale
L'aptitude médicale doit ére vérifiée préalablement 3 I'embauche
dans. les conditions -qui prévalent pour les aulres personnels de
I'employeur. ’
33 Enicgisqumcnl, ,
-Le-contrat d*apprentissage doit étre adressé pour enregistrement

"au représentant de I'Etat dans le département (direction départe-

mentale du travail, de 1'emploi et de ta formation professionnelle du
lieu d"exécution du contrat ou service départemental de I'inspection’
du travail, de I'emploi et de la politique sociale agricoles: lorsque
Iactivité de la personne morale employeur reléve du secteur agri-
cole) qui en vérifie la conformité au regard des dispositions qui e
régissent. Le directeur départemental ou le chef du service départe-
mental procédent i cet enregistrement par délégation du préfet.

It doit &tre accompagné de la fiche d'aptitude médicale délivrée
par le médecin qui a examiné I"apprenti avant I'embauche.

3.4. Formulaire

Le contrat d’apprentissage du secteur public fait I'objet d'un
imprimé type enregistré au Cerfa sous le numéro 61-2318.

11 se présente sous la forme de deux liasses de quatre volets cha-
cune :

Premiére liasse :

- wvolet 1 destiné & I'apprenti ;

~ volet 2 destiné au service d'enregistrement (D.ARES.)

~ volet 3 destiné au service d’enregistrement (direction ou service

départemental) ;

- volet 4 destiné au C.FA.

Deuxiéme liasse :

— volet | destiné a 'employeur ;

- volet 2 destiné au rectorat ou a la D.R.AF.;

— volet 3 destiné au service d’enregistrement (U.R.S.S.AF.);

~ volet 4 destiné au service d'enregistrement (C.R.AM.).

1l sera diffusé aux directions départementales du travail, de
I'emplot et de la formation professionnelle et aux services départe-
mentaux de 1'inspection du travail, de I'emploi et de la politique
sociale agricoles auprés désquels ils pourront ére demandés.

- 3.5. Rémunération

La rémunération fixée par le décret n* 93-162 du 2 févrer 1993
est la rémunération maximale qui peut étre versée i 1'apprenti.

Elle tient compte du niveau de [a formation préparée.

Elle est égale lorsque le contrat est conclu en vue de I’obtention
d'un titre ou diplome de niveau V:

a) Pour les jeunes dgés de seize A dix-sept ans :

— 225 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la pre-

miére année d'exécution du contrat ;

- 2 37 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la

deuxiéme année d’exécution du contrat .

~ 2 53 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la troi-

sitme année d’exécution du contrat.

Les jeunes apprentis de moins de seize ans bénéficient d'une
rémunération indentique 2 celle prévue pour les apprentis dgés de
seize A dix-sept ans,

b) Pour les jeuncs 4gés de dix-huit & vingt ans:

— 241 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la pre-

miére année d’exécution du contrat ;

— 2 49 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la

deuxiéme année d'exécution du contrat ;

— 4 65 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la troi-

sieme année d’exécution du contrat ;
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c) Pour les jeunes dgés de vingt et un ans et plus:

- 4 53 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la pre-
miére année d’exécution du contrat ;

-2 61 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la
deuxieéme année d’exécution du contrat ;

— 278 p. 100 du salaire minimum de croissance, pendant la troi-
siéme année d’exécution du contrat ;

Ces pourcentages sont majorés de dix points lorsque 'apprenti
prépare un titre ou un diplome de niveau IV et de vingt points pour
la préparation d’un titre ou dipldme de niveau IlI.

3.6. Protection sociale

L’apprenti est affilié au régime général de la sécurité sociale pour
tous les risques et au régime complémentaire de retraite institué au
profit des agents non titulaires de I'Etat, des collectivités territoriales
ou au profit des agents des autres personnes morales de droit public
précitées (Ircantec).

La prise en compte des droits validables i I'assurance vieillesse
ouvents pendant la période d'apprentissage s'opére dans les mémes
conditions que celles prévues pour les apprentis du secteur privé.

L’Etat prend en charge, sur une basc forfaitaire inférieure de
11 p. 100 au pourcentage de rémunération versé i I"apprenti, la tota-
lité des cotisations des assurances sociales, des accidents du travail
et des allocations familiales dues par 1'employeur et des cotisations
salariales d’origine légale et conventivnnelle, imposées par la loi.
dues au titre des salaires versés aux apprentis, y compris les cotisa-
tions patronales d'assurance chomage versées par les employeurs,
qui ont, cn application de l'article L. 354-12 du code du travait,
adhéré au régime prévu A I'article L. 351-4 du méme code. Ainsi,
aucune cotisation salariale n'est due. Restent 2 la charge de
I'employeur la cotisation patronale de retraite complémentaire cal-
culée sur la base forfaitaire dans les conditions décrites dans ce
paragraphe ainsi que la contribution au Fonds national d'aide au
logement prévue au I* de I'article L. 834-1 du code de la sécurité
sociale et, le cas échéant, le versement de la taxe de transport.
L'Etat verse dircctement les cotisations qu'il prend en charge aux
organismes concemés, I'employeur public n'a pas i en faire
I"avance.

3.7. Prise en charge des dépenses
de rémunération et de cotisations sociales

S’agissant de I'Efat et de ses établissements publicﬂ administratifs,
I'imputation budgétaire des dépenses de rémunération de |’ apprenti
et des colisations susmentionnées sera assimilée 2 celle relative a
I"emploi_des_vacataires, 2 litre transitoite pour 1994, avant mise en
ceuvre d'un dispositif permanent 2 compter de 1995.

IV, - Conrréle

L'inspection de I'apprentissage (rectorat pour les formations
débouchant sur un diplome de I'éducation nationale, direction régio-
nale de I'agriculture et de la forét pour les dipldmes de I'enseigne-
ment agricole) est chargée de procéder au controle de la formation
dispensée aux apprentis dans les services de I'Etat, les collectivités
locales et les établissements énumérés dans la présente circulaire.
Méme si Ja loi ne le précise pas, la possibilité prévue A I'article
L. 117 his-3 pour I'inspecteur du travail de délivrer une dérogation
pour permettre 3 'apprenti mineur d'effectuer des heures supplé-
mentaires ne s'applique pas dans le secteur public. 1l en est de
méme de la procédure de retrait d'agrément fixée A [larticle
L. 117-5-1 lorsque I"apprenti est placé dans une situation dangereuse.

Les dispositions du demnier alinéa de I'article 119-1 du code du
travail relatives A l'intervention de I'inspection du travail en matidre
d’apprentissage ne sont pas applicables A I'apprentissage: dans le
secteur public non industricl et commercial.

V. - Animation, coordination et bilan du dispositif

Le représentant de 1I’Etat dans le département est chargé, en s’ap-
puyant sur I’inspection de I'apprentissage telle que définie A 'article
L. 119-1 du code du wavail, d’animer et de coordonner la mise en
place de I'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial. [l informe les employeurs de ce secteur des possibilités
offertes par les nouvelles dispositions légales et réglementaires en
diffusant. en tant que de besoin, la présente circulaire, ct répercute
aux ministéres concernés les problémes soulevés au plan local. I}
veille & I'implication efficace des services de I'Etat.

Le représentant de I'Etat dans le département est chargé de réali-
ser un bilan de I'expérience.

Ce bilan devra faire apparaitre. outre les éléments quantitatifs
(effectifs, dge, diplomes, organismes employeurs, structures de for-
mation...), des éléments qualitatifs (efforts employés et frais occa-
sionnés par la mise en ceuvre de cette expérimentation).

Ce bilan devra étre adressé avant le 15 mai 1994 au ministére du

travail, de I’emploi et de la formation professionnelle et au ministére
de la fonction publique.

Vous voudrez bien communiquer la présente circulaire au pré-
sident du conseil régional, au président du conseil général, ainsi
qu’aux maires qui vous en feront la demande. et tenir informés cha-
cun des ministéres concemés des difficultés éventuelles que vous
pourrez rencontrer dans I'application de ces mesures.

Le ministre d'Erat. ministre des affaires sociales,
de la san:é et de la ville,

SIMONE VEIL
Le ministre d'Etat, ministre de 1'intérieur
et de I'aménagement du territoire,
CHarLES PasQua

Le ministre de ['éducation nationale,
Francoils Bavrou

Le minisire de lindustrie, des posies
er télécommunications et du commerce exiérieur,

GERARD LONGUET

Le ministre des entreprises
er du développement économique,
chargé des petites et movennes entreprises
er du commerce et de {'artisanat,
ALAIN MADELIN

Le ministre du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle,
MicHeL GIRAUD
Le ministre du budget,
porte-parole du Gouvernement,
NicoLas Sarkozy

Le ministre de 'agricudiure et de la péche,
JEAN PuECH

Le ministre de la_fonction ﬁuhliqué.
ANDRE Rossinor

Le ministre délégué a la santé.
PriLipee Douste-Brazy

Le minisire délégué & I'aménagement du l(rnlmre
er aux collectivités locales.
Danier HoerreL



Annexe 2

LOI ne 92-875 du 17 juillet 1392 portant diverses
dispositions relativas 2 l‘apprentissage, A Ia
formation professionnelle et modifiant le code
du travail (1)

NOR : TEFX3200057L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE Ier
DISPOSITIONS RELATIVES A L’APPRENTISSAGE

CHAPITRE ler

Développement de Papprentissage N

Art 1#r. - 1. - Avant le premier -alinéa de [lanticle
L.115-1 du code du travail, il est inséré un alinéa ainsi
rédige :

« L'apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de Ia
nation. » .

II. - Aprés les mots : « sur les enseignements », la fin du
premier alinéa de l'article 8 de la loi no 89-486 du 10 juiller
1989 d'orientation sur I'éducation est ainsi rédigée : «, sur
'obtention d’une qualification professionneile sanctionnée
dans les conditions définies 4 l'article L. 115-1 du code du
travail et sur les professions fait partie du droit & I'éduca-
tion. »

Art. 2. - [. - Dans la deuxieme phrase du premier
alinéa de l'article L.115-1 du code du travail, aprés les
mots : «ou un ou plusieurs », sont insérés les mots :
« titres d’ingénieurs ou ».

1I. - A la fin de la premiére phrase du deuxiéme alinéa
de l'article L.115-1 du code du travail, les mots : « avec
un » sont remplacés par les mots : « entre un apprenti ou
son représentant légal et un ».

II1. - Dans la troisiéme phrase du second alinéa de I'ar-
ticle L. 115-1 du code du travail, aprés les mots : « la ou les
entreprises », sont ajoutés les mots : « d'un Etat membre de
la Communauté économique européenne ».

Art. 3. - Apres le premier alinéa de l'article L. 115-2 du
code du travail, sont insérés deux alinéas ainsi rédigés :

« Cette durée peut étre adaptée pour tenir compte du
niveau initial de compétence de I'apprenti. Elle est alors
fixée par les cocontractants en fonction de I'évaluation des
compétences et aprés autorisation du service de I'inspection
de 'apprentissage compétent mentionné i l'article L. 119-1.

« Les modalités de prise en compte de la durée prévue 3
'alinéa précédent dans les conventions visées 4 larticle
L. 116-2 sont arrétées, aprés avis du comité régional de la
formation professionnelle, de la promotion sociale et de
'emploi, par le conseil régional lorsque celui-ci est signa-
taire de [a convention. »
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Art. 4. - Aprés le premier alinéa de P'article L. 118-3 du
code du travail, sont insérés deux alinéas ainsi rédigeés :

« Une partie de la fraction de taxe d’apprentissage men-
tionnée A I'alinéa précédent, caiculée sur les salaires versés
par les personnes physiques ou morales ou leurs établisse-
ments situés dans Ja région, est affectée au développement
de I'apprentissage dans cette région.

« La part réservée 4 la région est fixée par le conseil
régional entre 25 et 50 5) 100 de la fraction de taxe d'ap-
prentissage réservée au développement de 'apprentissage. »

Art. 5. - Le troisitme alinéa de Tarticie L. 116-1-1 du
code du travail est ainsi rédigé :

«-Un centre de formation d’apprentis peut conclure,
avec un ou plusieurs établissements d'enseignement publics
ou privés sous contrat, ou des établissements d’enseigne-
ment technique ou professionnel reconnus ou agréés par
'Etat, ou des établissements habilites 4 délivrer un titre
d'ingénieur dipiémé, une convention aux termes de laquelie
ces etablissements assurent tout ou partie des enseigne-
ments normalement dispensés par le centre de formation
d’apprentis et mettent a disposition des équipements péda-
gogiques ou d'hébergement. »

Art. 6. - L'article L. 116-2 du code du travail est ainsi
modifié :

L. - Au premier alinéa, les mots : « conventions passées »
sont remplacés par les mots : « conventions conclues », les
mots : « ou la région » par les mots : « ou conclues avec la
région » et aprés les mots: «dans tous les autres cas,
par », sont insérés les mots : « les organismes de formation
gérés paritairement par les organisations professionnelles
d’employeurs et les syndicats de salariés, ».

II. - Au premier alinéa, les mots : « compagnies consu- -

laires » sont remplacés par les mots : « chambres de com-

merce et d’industrie ».

I1I. - Au premier alinéa, les mots : « les organisations
professionneiles » sont remplacés par les mots : « les orga-
nisations professionnelles ou interprofessionnelles représen-
tatives d’employeurs ».

IV. - A la fin du premier alinéa, aprés les mots : « les
entreprises », sont insérés les mots: «ou leurs groupe-
ments, ».

V. - II est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
« Les conventions créant les centres de formation d’ap-
prentis prévoient l'institution d'un conseil de perfectionne-

ment dont la composition, le réle et les attributions sont
fixés par le décret prévu 4 Particle L. {19-4.»

. 7..- 1. - La seconde phrase du premier alinéa de
Particle L. 116-3 du code du travail est complétée par les
mots : « et des orientations prévues par les conventions ou
les accords de branches.nationaux ou régionanx visés a
P'article L. 133-6 aprés avis du comité de coordination des
programmes régionaux d'apprentissage et de formation pro-
fessionnelle continue ».

II. - Le sixi¢me alinéa (4°) de Varticle L. 933-2 du code
du travail est complété par les mots : « notamment dans le
cadre des contrats d’insertion en altermance ; ».
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IIL. - II est ajouté aprés le sixieme alinéa (4°) de 'article
L. 933-2 du code du travail un septiéme alinéa (4o bis) ainsi
rédigé :

« 4o bis Les objectifs en matiére d'apprentissage, les prio-
rités A retenir en termes de secteurs, de niveaux et d'ef-
fectifs formés ainsi que les conditions de mise en cuvre des
contrats d’apprentissage ; »

Art. 8. - L'article L.
modifié ;

I. - Le premier alinéa est remplacé par cing almcas ainsi
rédigés :

« Aucun employeur ne peut engager d'apprenti si I'entre-
prise n'a fait 'objet d'un agrément. Cet agrément n'est
accord¢ que si le chef d'entreprise s'engage 3 prendre les
mesures nécessaires 3 {'organisation de 'apprentissage et si
I'éequipement de ['entreprise, les techniques utilisées, les
conditions de travail, d'hygiéne et de sécurité, les compé-
tences professionneiles ¢t pédagogiques des personnes qui
seront responsables de la formation sont de nature 4 per-
mettre une formation satisfaisante. La demande d’agrément
est présentée par le chef d'entreprise et doit comporter :

« 1o L'avis du comité d'entreprise ou, A défaut, des
délégués du personnei, pour les entreprises soumises aux
obligations des articles L. 431-1 et L. 421-1 ;

« 20 L’avis de la chambre des métiers, de la chambre de
commerce et d'industrie ou de la chambre d'agriculture,
pour les entreprises qui relévent de leur compétence respec-
tive ;

«3° Le nom de la ou des personnes susceptibles de par-
ticiper 4 la formation des apprentis ;

« 4o Une évaluation du nombre d'apprentis que l'entre-
prise est en mesure d'accueillir simultanément. »

Il. - Dans la derniére phrase du deuxiéme alinéa, aprés
les mots : « promotion sociale et de 'emploi », sont insérés
les mots : « et le conseil régional ».

1II. - Apres le deuxidme alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédige :

« L'agréement, délivré pour une période de cinq ans, peut
&tre renouveié selon une procédure simplifiée dans des
conditions fixées par décret. Ce décret définit également les
conditions dans lesquelles ia procédure d’agrément de 1'en-
treprise s'applique aux empioyeurs actueliement agréeés. »

IV. - Apres le troisiéme alinéa, il est inséré un alinéa
ainsi rédigeé :

« L’agrément peut étre retiré dans un délai de deux mois,
éventuellement prolongé dans des conditions fixées par
décret. »

. - La premiére phrase du quatriéme alinéa est ainsi
rédigée : « Les décisions de refus, de retrait ou de non-
renouvellement d’agrément sont motivées ».

VL. - La fin de la premiére phrase du cinquiéme alinéa
est ainsi rédigée: «.. décision de retrait ou de nor-
renouvellement d* agrcmcm »,

VIL - A la fin du dernier alinéa, les mots
consulalre » sont remplacés par les mots :
commerce ¢t d’industrie ».

Art. 9. - Aprés l'article L. 117-5 du code du travail,
est inséré un article L. 117-5-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 117-5-1. - Par dérogation aux dispositions des
articles L. 117-5 et L. 117-18, lorsque les conditions d’exécu-
tion- du contrat d'apprentissage sont de nature a porter
atteinte A la sécurité, aux conditions de travail, & la santé
ou & l'intégrité physique ou morale de I'apprenti, l'inspec-
teur du travail met en demeure l'entreprise de rétablir les
conditions normales d'exécution du contrat d'apprentissage
et prononce en méme temps la suspension de l'exécution
de la prestanon de travail de I'apprenti, avec maintien de la
rémunération. 11 saisit le directeur départemental du travail,
de I'emploi et de la formation professionnelle qui se pro-
nonce dans un délai d’un mois sur le retrait de l'agrément
et sur la situation de l'apprenti et en informe le comité
départemental de la formation professionnelle, de la pro-
motion sociale et de ['emploi.

« En cas de retrait d’agrément, la suspension de 'exécu-
tion de la prestation de travail avec maintien de la rémuné-
ration se poursuit pendant quinze jours. Le recours contre

117-5 du code du travail est ainsi

« compagnie
« chambre de

-10-

la décision de retrait d’agrément, qui est porté devant le
directeur régional du travail et de I'emploi, doit intervenir
dans ce délai. Le directeur régional du travail et de I'em-
ploi se prononce sur le recours dans un délai de quinze
jours. Dans ce cas, la suspension avec maintien de la rému-
nération conserve son effet jusqu’a sa décision.

« Pendant tout le temps que dure la suspension de I'exé-
cution de la prestation de travail de I'apprenti, le centre de
formation d'apprentis qui accueille 'apprenti prend les dis-
positions nécessaires pour que celui-ci bénéficie d'une for-
mation pratique complémentaire A celle qui lui est dls-
pensee par le centre. »

Art. 10. - L - L'article L. l17 4 du code du travail est
ainsi rédigé :

« Art. L. 117-4. - Dans le cadre du contrat d'apprentis-
sage, la personne directement responsable de la formation
de l'apprenti et assumant la fonction de tuteur est
dénommée maitre d’apprentissage. Celle-ci doit étre
majeure et offrir toutes garanties de moralité.

« Le maitre d'apprentissage 2 pour mission de contribuer
a T'acquisition par lapprenu dans 'entreprise des compé-
tences correspondant i la qualification recherchée et an
titre ou dipldme préparés, en liaison avec le centre de for-
mation d’apprentis. »

11. - A compter du ler septembre 1992, au premier alinéa
de I'article L.117-10 du code du travail, le mot:
« semestre » est remplacé par le mot : « année ».

11I. - Dans la deuxiéme phrase du premier alinéa de Par-
ticle L. 117-14, aprés les mots : « et par les textes pris pour
leur application », sont insérés les mots : «, notamment en
ce qui conceme les garanties de moralité et les compé-
tences professionnelles des maitres d’apprentissage ».

IV. - A l'article L. 117-18 du code du travail, les mots :
« 'employeur » et «le nouvel employeur » sont remplacés
par les mots : « |'entreprise » et « la nouvelle entreprise ».

‘Art. 11. - Aprés l'article L. 118-1 du code du travail, il’
est inséré un article L. 118-1-1.ainsi rédigé :

« Art. L. 118-1-1. - Les dépenses exposées par les entre-
prises pour la formation pédagogique des maiires d’appren-
tissage sont prises en compte au titre soit de la part non
obligatoire affectée a l'apprentissage, soit de I'exonération
établie par I'article 1er de la loi no 71-578 du 16 juillet 1971
sur la participation des employeurs au financement des pre-
miéres formations technologiques et professionnelles, soit
de P'obligation de participation des employeurs au dévelop-
pement de la formation professionneile continue définie 2
l'article L. 950-1 du présent code. »

Art. 12. - Les instituts universitaires de forrnauon des
maitres qui possédent une capacité d’accueil adaptée a la
formation des enseignants de I'enseignement technique peu-
vent organiser, & titre expérimental, des stages de formation
continue des enseignants des centres de formation dap-
prentis.

Art. 13. - La premiére phrase du premier alinéa de l'ar-
ticle L. 119 I du code du travail est remplacée par deux
alinéas ainsi rédiges :

« L'inspection de ['apprentissage est assurée par des
fonctionnaires des corps d’inspection a compétence pédago-
gique ou, dans le cas de I'enseignement supérieur, par des
ensexgnants -chercheurs. Pour I'apprentissage agricole, elle
est assurée par les inspecteurs de l'enscignement agricole
ou, A& défaut, par des fonctionnaires chargés d'inspection.
Ces fonctionnaires sont commissionnés par le ministre
chargé de I'éducation nationale oun par le ministre charge
de I'agriculture.

« L'inspection de ['apprentissage peut étre excrcée
conjointement, en tant que de besoin, par d'autres fonction-
naires, commissionnés en raison de leurs compétences tech-
niques, qui relévent de ministéres exergant une tutelle sur
les établissements concernés. »

Art. 14. - Dans le premier alinéa de l'article L. 119-2 du
code du travail, les mots : « compagnies consulaires » sont
remplacés par les mots : « chambres de commerce et d'in-
dustrie ».

Art. 15. - L. - Le huiti¢éme alinéa de l'article L. 432-3 du
code du travail est abragé.
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I1. - Aprés le neuviéme alinéa, sont insérés onze alinéas
ainsi rédigés :

«Le comité d'entreprise est obligatoirement consuité
sur:

« 1o Les objectifs de l'entreprise en matiére d'apprentis-
sage ;

« 20 Le nombre des apprentis susceptibles d'étre
accueillis dans l'entreprise par niveau initial de formation,
par dipléme, titre homologué ou titre d’ingénieur préparés ;

« 30 Les conditions de mise en ccuvre des contrats d'ap-
prenussage. notamment les modalités d’accueil, d'affecta-
tion 4 des postes adaptés, d’encadrement et de suivi des
apprentis ; —

« 4o Les modalités de liaison entre -I'entreprise et le
centre de formation d’apprentis ;

« 5¢ L'affectation des sommes prélevées au titre de la
taxe d’apprentissage ;

«6° Les conditions de mise en cuvre des conventions
d'aide au choix professionnel des éléves .de classc prépara-
toire i ['apprentissage.

« 11 est, en outre, informé sur :

« 10 Le nombre des apprentis engagés par l’emrepnse
par dge ct par sexe, les diplémes, titres homologués ou
titres - d’ingénieur obtenus en tout ou partie par les
apprentis et 1a maniére dont ils I'ont été ;

« 20 Les perspectives d'emploi des apprentis.

« Cette consultation et cette information peuvent inter-
venir 4 ['occasion des consultations du comité d'entreprise
prévues i larticle L. 933-3.»

Art. 16. - L’article 84 de la loi no 83-8 du 7 janvier 1983
relative a la répartition de compétences entre les com-
munes, les départements, les régions et I'Etat est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« La chambre de métiers, la chambre de commerce et
d’industrie et la chambre d'agricuiture peuvent étre asso-
ciées aux contrats d'abjectifs. »

Art. 17. - L - L'anticle L. 211-5 du code du travail. est
ainsi redlgc

« Art. L. 211-5. - 11 est interdit d’employer ou-de recevoir
en stage des mineurs dans les débits de boissons A
consommer sur place, 4 I'exception du conjoint du débitant
et de ses parents et alliés jusqu'au quatriéme degré inclusi-
vement.

« Dans les débits de boissons ayant fait I'objet d'un agré-
ment, cette interdiction ne s’applique pas aux mineurs de
plus de scize ans bénéficiaires d'une formation comportant
une ou plusieurs périodes accomplies en entreprise leur
permettant d'acquérir une qualification professionnelle
.sanctionnée par un dipidme ou un titre homologué dans les
conditions prévues & l'article 8 de la loi ne 71-577 du
16 juillet 1971 d’orientation sur l'enseignement technolo-
gique.

« L'agrément est accordé, refusé, non renouvelé ou retiré
dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. »

1. - L'article L. 58 du code des débits de boissons et des
mesures contre I'alcoolisme est ainsi rédigé :

« Art. L. 58. - 1l est interdit d'employer ou de recevoir en
stage des mineurs dans les débits de boissons 3 consommer
sur place, 4 I'exception du conjoint du débitant et de ses

" parents et alliés jusqu’au quatriéme degré inclusivement.

« Dans les débits de boissons ayant fait ['objet d’un agré-
ment, cette interdiction ne s'applique pas aux mineurs de
plus de seize ans bénéficiaires d'une formation comportant
une ou plusieurs pcnodcs accomplies en entreprise leur
permettant d’acquérir une qualification professionneile
sanctionnée par un dipldme ou un titre homologué dans les
conditions prévues a I'article 8 de la loi no 71-577 du
16 juillet 1971 d’orientation sur l'enseignement technolo-
gique.

« L’agrément est accordé, refusé, non renouvelé ou retiré
dans des conditions fixées par décret en Conseil d’Etat. »

III. ~ Les dispositions des articles L. 211.5 du code du
travail et L. 58 du code des débits de boissons et des
mesures contre ['alcoolisme ne s'appliquent pas aux

contrats en cours i la date de promulgation de la présente
loi.
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CHAPITRE 11

Expérimentation de 'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial

. Art. 18. - Les personnes morales de droit public dont le
personnel ne reléve pas du droit privé peuvent, A titre expé-
rimental, jusqu'au 31 décembre 1996, conclure des contrats
d’apprentissage.

A l'issue de cette période, le Gouvernement adressera au
Parlement un rapport relatif aux conditions d’exécution de
ces contrats ¢t au devenir professionnel des apprentis ainsi
formés. Sur la base des conclusions de ce rapport, une loi
déterminera avant le 31 juillet 1997 les conditions éven-
tuelles de prorogation du présent chapitre.

En tout état de cause, les contrats d’apprentissage en
cours & la date du 31 décembre 1996 continueront de s'exé-
cuter jusqu’a leur terme, sauf en cas de retrait de ['agreé-
ment.

Art. 19. - Les contrats d’apprentissage men!ionnés a

_ I'article 18 sont des contrats de droit privé auxquels sont

applicables, outre les dispositions spécifiques énoncées a
I'article 20 ci-aprés, les dispositions des articles L. 115-1 4
L. 117 bis-7 et des deux premiers alinéas de [article
L. 119-1 du code du travail, & I'exception des trois derniers
alinéas de l'article L. 115-2 et des articles L. 116-1-1,
L. 117-5, L. 117-10, L. 117-14 A L. 117-16 et L. 117-18.

Art. 20. - Sont applicables aux contrats d’apprentissage
visés 4 I'article 11 les dispositions spécifiques ci-dessous :

- Au vu d'un dossier précisant les conditions de tra-
vaxl d‘hygxene et de sécurité, I'équipement du service et la
nature des techniques utilisées ainsi que les compétences
professionnelles des maitres d’apprentissage, le représentant
de I'Etat dans le département du lieu d’exécution des
contrats délivre un agrément a ces personnes. Les condi-
tions d’accueil et de formation des apprentis font ["objet
d'un avis du comité technique paritaire ou de toute autre
instance compétente au sein de laquelle siégent les repre-
sentants du personnel. Cette instance examine chaque
année. un rapport sur le déroulement des contrats d'appren-
tissage.

Pour les personnes morales autres que I'Etat, lagtement
peut étre retiré en cas de manquement aux obligations
mises A la charge de 'employeur par le présent chapitre.

Toute décision de retrait ou de refus doit étre motivée.

Les modalités d’application du présent paragraphe sont
precxsces par décret.

II. - Pour la mise en ceuvre des dlsposmons du présent
chapitre, un centre de formation d’apprentis peut conclure
avec un ou plusicurs centres de formation gérés par 'une
des personnes morales définie 3 l'article 18 ou avec le
Centre national de la fonction publique territoriale une
convention aux termes de laquelle ces établissements assu-
rent une partie des formations normalement dispensées par
le centre de formation d’apprentis et mettent & sa disposi-
tion des équipements pédagogiques ou d’hébergement.

Dans ce cas, les centres de formation d'apprentis conser-
vent la responsabilité administrative et pédagogique des
enseignements dispensés.

III. - Les personnes morales menuonnées A Yarticle 18
qui cmploxent des apprentis selon les modalités définies au
présent chapitre prennent en charge les couts de la forma-
tion de ces apprentis dans les centres de formation d’ap-
prentis qui les accucillent. A cet effet, elles passent conven-
tion avec ces centres pour définir les conditions de cette
prise en charge.

IV. - L'apprenti pergoit un salaire dont le montant,
déterminé en pourcentage du salaire minimum de crois-
sance et fixé par décret, varie en fonction de I'dge du béné-
ficiaire, de 'ancienneté dans le contrat et du niveau du
dipldme prépare. Ce salaire est déterminé pour chaque
année d’apprentissage.

V. - L'apprenti est affilié au régime général de la sécurité
sociale pour tous les risques ct au régime complémentaire
de retraite institué au profit des agents non titulaires de
I'Etat, des collectivités territoriales ou au profit des agents
des autres personnes morales de droit public visées 4 I'ar-
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ticte 18. Les validations de droit 2 I'assurance vieillesse
sont opérées selon les conditions fixées au troisiéme alinéa
de Particle L. 118-6 du code du travail.

VI - L'Etat prend en charge, selon les modalités de
calcul prévues 2 larticle L. 118-5 du code du travail, la
totalité des cotisations des assurances sociales, des acci-
dents du travail et des allocations familiales dues par I'em-
ployeur et des cotisations salariales d'origine légale et
conventionnelle " imposées par la loi dues au titre des
salaires versés aux apprentis, y compris les cotisations d'as-
surance chémage versées par les personnes morales visées 4
T'article 18 qui ont, en application de l'article L.351-12 du
code du travail, adhéré au régime prévu 2 larticle L.351-4
du méme code. -

VIL - Une personne visée A I'article 18 ne peut conclure |

avec le méme apprenti plusieurs contrats d’apprentissage
successifs.

VIIL - Les services accomplis par I'apprenti au titre du
contrat d’apprentissage ne peuvent &tre pris en compte
comme services publics au sens des dispositions applicables
aux fonctionnaires, aux agents publics ou aux agents
employés par les personnes morales visées 2 I'article 18, ni
au titre de I'un des régimes spéciaux de retraite applicables
a ces agents.

IX. - Le contrat d'apprentissage, revétu de la signature
de 'employeur et de I'apprenti, autorisé, le cas échéant, par
son représentant légal, est adressé pour enregistrement au
représentant de I'Etat dans le département du lieu d'exécu-
tion du contrat.

Art. 21. - Les modalités d’application des dispositions
du présent chapitre sont fixées, en tant que de besoin, par
décret en Conseil d’'Etat. ’

TITRE 11

DISPOSITIONS RELATIVES
A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 22. - L - La fin du troisiéme alinéa (2°) de I'article
L.991-1 du code du travail est ainsi rédigée: « .. orga-
nismes paritaires agréés, par les organismes de formation
ainsi que par les organismes: chargés de réaliser les bilans
de compétences ; ». o

1L - Le début du deuxidme alinéa de l'article L.991-4 du
code du travail est ainsi rédigé: « Les employeurs, les
organismes de formation et les organismes chargés de réa-
liser les bilans de compétences sont tenus... (le resze sans
changement) ». ’

IIL. - Au troisiéme alinéa du méme article L. 991-4, aprés
les mots: « organisme de formation », sont insérés les
mots : « ou de l'organisme chargé de réaliser les bilans de
compétences ». S

Art. 23. - A Particle L 124-21 du code du travail, les
mots : « ou dans le cadre d'un congé individuel de forma-
tion » sont remplacés par les mots : « dans le cadre du plan
de formation de l'entreprise ou a I'initiative du salarié¢ dans
le cadre d’un congé individuel de formation ou d’un' congé
de bilan de compétences ». ’ :

Art. 24, - 1. - L'article L. 931-15 du code du travail est

ainsi modifié : . o

1o Le quatriéme et le cinguidme alinéa sont abrogés ;

20 Le sixiéme alinéa est ainsi rédigé :

« Ces durées sont prises en compte selon des modalités
fixées par décret. » .

3o Le septiéme alinéa est ainsi rédigé :

« L'ancienneté acquise au titre des contrats d'insertion en
alternance, decs contrats d’'apprentissage, des contrats
emploi-solidarité et des contrats locaux d’orientation ne
peut étre prise en compte pour le calcul des quatre mois
mentionnés au b. 11 en est de méme des contrats conclus
avec des jeunes au cours de leur cursus scolaire ou univer-
sitaire. Ces dispositions s'appliquent également 4 l'ancien-
neté acquise au titre des contrats de travail 4 durée déter-
minée qui se poursuivent par des :contrats 4 durée
indéterminée. » - :
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II. - Au premier alinéa de l'article L. 931-16 du code du
travail, les mots : « le contrat de travail & durée déterminée
lui ayant permis d’achever d'acquérir son droit au congé de
formation » sont remplacés par les mots : «son demnier
contrat de travail & durée déterminée ».

1L - A larticle L. 931-18 du code du travail, les mots :
« du ou des contrats de travail 4 durée déterminée lui ayant
permis de justifier les conditions d'ancienneté de quatre ou
huit mois visées a l'article L. 931-15 » sont remplacés par
les mots : « des quatre derniers mois sous contrats de tra-
vail a durée déterminée autres que les contrats visés au cin-
quié¢me alinéa de larticle L. 931-15 ». '

Art. 25. - Larticle L. 951-1 du code du travail est ainsi
modifié :

I. - La derniére phrase du premier alinéa est complétée
par les mots : «; dans ce dernier cas, il s’applique, a
compter du ler janvier 1992, aux salaires payés pendant
l'année en cours, quelles gue soient la nature et la date de
la conclusion des contrats de travail. » :

II. - La derniére phrase du troisiéme. alinéa (1°) est ainsi
rédigée :

« Pour les entréprises de travail temporaire, le taux est
porté 2.0,30 p. 100 4 compter du le janvier 1992 ; ».

Art. 26. - Des groupements d’intérét public dotés de la
personnalité morale et de I'autonomie financiére peuvent
étre constitués entre deux ou plusieurs personnes morales
de droit public ou de droit privé comportant au moins une
personne morale de droit public pour exercer - ensemble,
pendant unc durée déterminée, des activités dans le
domaine de la formation et de l'orientation profession-
nelles, ainsi que pour créer ou gérer ensemble des équipe-
ments ou des services d'intérét commun nécessaires a ces
activités.

Les dispositions de l'article 21 de la loi n° 82-610 du
15 juillet 1982 dorientation et de programmation pour la
recherche et le développement technologique de la France
sont applicables & ces groupements d'intérét public.

Art. 27. - Le premier alinéa du III de l'atticie 30 de la
loi de finances pour 1985 (n°-84-1208 du 29 décembre
1984) est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Ces taux ne s'appliquent qu'aux contrats conclus 4
compter du I¢r janvier 1992. » )

La présente loi.sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait 4 Paris, le 17 juillet {992 .
. - . . FRANGOIS-MITTERRAND
Par le Président de la République :
Le Premier ministre, )
PIERRE BEREGOVOY
: - Le ministre d'Etat,
ministre de ['éducation nationale et de la culture,
‘ ' JACK LANG
Le ministre d’Etat, ministre de la fonction publique
’ et des réformes administratives,
" MICHEL DELEBARRE
Le ministre du budget,
MICHEL CHARASSE
Le ministre du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle,
MARTINE AUBRY
Le secrétaire d’Etat & l'enseignement technique,
JEAN GLAVANY

(1) Travaux préparatoires : loi n° 92-675.
Assemblée nationale :

Projet de Ioi n° 2748 ; R

Rapport de M. Alain Néri, au nom de la commission des affaires
culturetles, ne 2782 ;

Discussion les 16 et 17 juin 1992 et adaption, aprés déclaration d'ur-
gence, e 17 juin 1992.
Sénat : .

Projet de loi,“adopté par I'Assemblée nationale en premilre lecture
aprés déclaration d'urgence, n° 428 (1991-1992) ; )

Rapport de” M. Jean Madelain, ‘au nom de la commission des
affaires sociales, no 446 (1991-1992) ; : )

Avis de la commission des affaires culturelles ne 447 (1991-1992),

M. Gérard Deifau ;

Discussion et adoption le 3 juillet 1992
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Décret no 92-1258 du 30 novembre 1992 pris en applica-
tion da la loi no 32.675 du 17 juillet 1992 portant
divarses dispositions rolatives & I'apprentissage et A
la formation prafessionnelle at plus particulidre-
ment lo chapitra Il concernant I'expérimentation de
I"apprentissage dans le secteur public non industriel
at commaercial

NOR FRMG92706150

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre d’Etat, ministce de fa fonction
publique ct des ~¢formes administratives, ¢t du minisire du tra-
vail, de emploi et de la formation prolessionnelle,

Vu e titre Tt du livre 17 de la scconde partic du code du
travail relatil au contrat d’apprentissage ©

Va L loi e 81-634 du 12 juillet 1983 ponant droits et obli-
gations Jdes Fanctionnaires, ¢t notamment l'asticle S ¢

Vi Ta fo) ne 92-67% du 17 juillet 1992 portant diverses dispo-
stions relatives & l'apprentissage, a la formation profession-
aclle ¢t modifiant le code du travail ;

Vu e décret pe 82.389 du 10 mai 1982 modifié relatif aux
pousmirs des commissaires de Ja République et & l'action des
ervices el organismes publics de J'Etat dans les dépariements :

Vi le décret no 84-956 du 25 octobre 1984 refatil aux comités
techniques paritaires de la fonction publique de I'Etat,

Décréte :

Art. ler. - La demande d'agrément prévue a I'article 20 de
la loi du 17 juiller 1992 susviséc est adressée par le chef de
service au préfet du département du lieu d'exécution du contrat
d'apprentissage.

Elle précise :

- le nom. la qualification professionnelle et la durée d’exer-
cice du métier du maitre d'apprentissage dont 1'agrément
est demandé ;

_Jes diplémes et titres susceptibles d'étre préparés par
I'apprenti.
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Elle est accompagnée :

. d'un dossier décrivant "organisation et I"activité du service.
son équipement, la nature des techniques utilisées, les
conditions de travail, d'hygiéne et de sécurité, le nombre et
la qualification des maitres d'apprentissage déja agréés ;
de V‘avis du comité technique pantaire ou de linstance
représentative des personnels compétente en matiére d'or-
ganisation ¢t de fonctionnement des services sur les condi-
tions d'accueil et de formation des apprentis.

Art. 2. - L'agrément peut étre accord¢ par le préfet de
département si le maitre d'apprentissage exerce depuis au
moins trois années des fonctions professionnelles dont 1'accés
atteste unc qualification au moins équivalente a celle visée par
le diplome ou titre préparé par ['apprenti.

L'agrément est accordé pour la durée prévue A I'anticle 18 de
la lot susvisée, sous réserve que des modifications dans les
fonctions exercées par le maitre d'apprentissage ou dans les
canditions d'accucil des apprentis. qu'il appartient au chel du
service de porter A la connaissance du préfet du dépanement,
ne soienl pas de nature a justifier son retrait.

Art. 3. - Un maitre d'apprentissage peut accueillir simulta-
nément au plus deux apprentis.

Art. 4. - Lec ministre d'Etat, ministre de la fonction publique
et des réformes administratives, Je ministre du travail, de I'em.
ploi et de la formation professionnelle ainsi que les ministres
intéressés sont chargeés, chacun en ce qui le concerne, de l'exé.
cution du présent dicret, qui sera publié au Journal officiel de
la République (rarqaise. N

Fait A Paris, le 30 novembre 1992.

. PIERRE BEREGOVOY
Par fc Premier minisire :
Le minisire d'Etat, ministre de la fonction publique
et des réformes administratives,
MICHEL DELEBARRE
Le ministre du travail, de l'emplor
et de la formation professionnelle.
MARTINE AUBRY
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Décret no 93-162 du 2 février 1993 relatif A la rémunéra-
tion des apprentis dans le secteur public non indus-
triel et commercial

NOR : FPPA2000730

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre d'Etat, ministre de la fonction
publique et des réformes administratives, et du ministre du tra-
vail, de I'emploi et de la formation professionnelle,

Vu la loi no 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispo-
sitions relatives & I'apprentissage, 4 la formation profession-
nelle et modifiant le code du travail, et notamment son
articie 20-1V ;

Vu le décret ne 92-886 du ler septembre 1992 modifiant le
code du travail’et relatif A la rémunération des apprentis ;

Vu le décret no 92-1258 du 30 novembre 1992 relatif 4 I'ex-
périmentation de I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,

Décréte :

Art. ler, - Le salaire perqu par [apprenti qui prépare un
dipléme de niveau V dans le secteur public non industriel et
commercial est égal au salaire minimum de 'apprenti dans le
secteur privé fixé par les articles D. 117-1 4 D. 117-3 et D. 8it
du code du travail, modifiés par le décret du ler septembre
1992 susvisé. '

Art. 2. - Les pourcentages de rémunération fixés aux
' artictes D. 117-1, D. 117-2 et D. 811 et applicables aux
apprentis dans le secteur public non industriel et commercial
sont uniformément majorés de 10 points lorsque. I'apprenti pré-
pare un diplédme ou titre de niveau IV et de 20 points lorsque
I'apprenti prépare un dipiéme ou titre de niveau IIL

Art. 3. - Le ministre d'Etat, ministre de la fonction publique
et des réfornres administratives, le ministre du travail, de I'em-
ploi et de la formation professionnelle et le ministre du budget
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel de la
République franqgaise.

Fait & Paris, le 2 février 1993,

PIERRE BEREGOVOY
Par le Premier ministre :
Le ministre d'Etat, ministre de la fonction publigue .
et des réformes administratives,
MICHEL DELEBARRE

Le ministre du travail, de I'emploi
et de la formation professionnelle,
MARTINE AUBRY
Le ministre du budget,
MARTIN MALVY
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LOt ne 93-953 du 27 juillet 1993 relative
au développement de I'emploi et de
I"apprentissage (1)

NOR : SPSX9300084L

L’Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

TITRE e

ALLEGEMENT DES CHARGES SOCIALES
DES ENTREPRISES

Art, ler, - I - Larticle L.241-6 du code de la sécurité
sociale est complété par un 5° ainsi rédigé : )

« 50 Les versements de I'Etat correspondant au coiit des
exonérations opérées en application de I'article L. 241-6-1. »

IL. - 11 est inséré, dans le code de la sécurité sociale, un
article L. 241-6-! ainsi rédigé

« Ari. L.241-6-1. - Par dérogation aux dispositions des
lo et 3¢ de ['article L.241-6, les gains .et rémunérations
versés au cours d’un mois civil sont exonérés de cotisation
d'allocations familiales lorsqu'ils sont inférieurs ou égaux 4
169 fois le salaire minimum de croissance majoré de
10 p. 100. Pour les gains et rémunérations supérieurs 4 ce
montant et inférieurs ou égaux i 169 fois le salaire
minimum de croissance majoré de 20 p. 100, le taux de
cette cotisation est réduit de moitié.

« Dans les professions dans lesquelles le salaire
minimum de croissance est, en vertu de dispositions régle-
mentaires, calculé sur une base supéricure a 169 heures, les

lafonds définis au premier alinéa sont calculés sur cette
ase.

« Lorsque les gains et rémunérations sont versés dans le
cadre d'un contrat de travail régi par les articles L. 122-1
ou L.124-4 du code du travail, I'exonération mentionnée
ci-dessus est déterminéc en fonction de la rémunération
horaire du contrat. Cette rémunération est exonérée de coti-
sation d'allocations familiales lorsqu'elle est inférieure ou
¢égale au montant du salaire minimum de croissance majoré
de 10 p. 100 et le taux de la cotisation est réduit de moitié
lorsque cette rémunération est supérieure 4 ce montant et
inférieure ou égale au salaire minimum de croissance
majoré de 20 p. 100.

« Nonobstant les dispositions de l'article L.242-1 du
code de la sécurité sociale, les gains et rémunérations
retenus pour l'applicabilité des exonérations mentionnées
ci-dessus ne comprennent pas les indemnités prévues aux
articles L. 122-3-3 et L. 124-4-3 du code du travail.

~d'un crédit d'impot égal a 25 F
e
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« Les dispositions des alinéas ci-dessus sont applicables
aux gains et rémunérations perqus par les salariés des
employeurs soumis a |'obligation édictée par ['ar-
ticle L. 351-4 du code du travail, par les salariés men-
tionnés au 3o de I'articte L. 351-12 du méme code et par les
salari¢s des employeurs de la péche maritime non couverts
par lesdits articles.

« Ces dispositions ne sont pas applicables aux gains et
rémunérations versés par des particuliers employeurs, ni
aux gains et rémunérations percus par les salariés ou assi-
milés dont I'emploi donne lieu a I'application de taux speé-
cifiques, d'assiettes ou montants forfaitaires de. cotisations.

« Le bénéfice de ces dispositions ne peut pas étre cumulé
avec celui d'une autre exonération particlle ou totale de
cotisations patronales. »

II1. - Larticle L. 755-2 du code de la sécurité sociale est
complété par un alinéa ainsi rédigé :- N EET

“ Les dispositions de I'article L. 241-6-1 sont applicables
& cette cotisation. » o :

Art. 2. - Au moment de la présentation du projet de loi
de finances, le Gouvernement adressera au Parlement un
rapport sur les versements effectués par I’Etat 4 la Caisse
nationale des allocations familiales en contrepartic de la
budgétisation de prestations familiales.

Art. 3. - Il inséré, dans le code rural, un article 1062-1
ainsi rédigé :

« Art. 1062-1. - Les dispositions de l'artcile L. 241-6-1 du
code de la sécurité sociale sont applicables aux gains et
rémunérations versés aux salariés visés a I'article 1144, »

Art. 4. - Les dispositions des articles premier et 3 sont
applicables aux gains et rémunérations versés i compter du
ler juillet 1993.

TITRE I

MESURES D’URGENCE EN FAVEUR DE L’EMPLOI
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 5. - 1. - Le quatriéme alinéa de I'article
244 guater C du code général des impdts est ainsi redigé :

« - du produit de la somme de 20000 F par le nombre
de nouveaux apprentis titulaires d'un contrat d‘apprentis-
sage régi par les dispositions des articles L. [17-]
L. 117-18 du code du travail et conclu depuis le It jan.
vier 1993. Pour le décompte du nombre d'apprentis, il est
fait abstraction de ceux dont le contrat n'a pas atteint une
durée au moins égale 3 deux mois au cours de I'année : ».

Il. « Les dispositions du [ s’appliquent pour le crédit
d’impét formation de I'année 1993,

ITI, - Les entreprises dont le bénéfice industriel et com-
mercial est déterminé dans les conditions prévues a I'ar-
ticle 302 rer du code général des impéts peuvent bénéficier
100 du produit de la
somme de 28000 francs par nombre de nouveaux
apprentis titulaires d'un contrat d’apprentissage régi par les
dispositions des articles L. [17-1 a L. 117-18 du code du
travail et conclu depuis le ler janvier 1993. Pour le
décompte du nombre d’apprentis, il est fait abstraction de
ceux dont le contrat n'a pas atteint une durée au moins
¢gale 2 deux mois au cours de I'année. Ce crédit d'impot
st accordé dans les conditions prévues a Iarticle 199 rer C
du code général des impdts.

Les entreprises doivent joindre A leur déclaration prévue
4 Iarticle 302 sexies du code général des impéts I'attestation
prévue au IV bis de I'article 244 quarer C du méme code.

IV. - Les dispositions du [I1 s'appliquent a 1'impét sur
le revenu dii au titre de 'année 1993

Art. 6. - Les contrats de travail conclus entre le
ler juillet 1993 et le 30 juin 1994, en application des
articles L. 117-1, L. 981-1, L. 981-6 et L. 981-7 du code du
travail, ouvrent droit a4 une aide forfaitaire de I’Etat dont
les conditions d'attribution et les montants sont fixés par
décret. :

Cette aide forfaitairc n'est pas considérée comme une
subvention au sens du I1i de I"article 244 quater C du code
général des impéts.

Art. 7. - Le quatritme alinéa de l'article L. 981-1 du
code du travail est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Toutefois, lorsqu’il existe un accord de branche ou une
convention, 'un et l'autre étendus, la durée de ces ensei-
gnements est celle fixée par la convention ou I'accord. »
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Art. 8. - Au dernier alinéa de lariicle 52 de la loi
no 91.1405 du 31 décembre 1991 relative a la formation
professionnelie et & I'emploi, la date : « 31 décembre 1992 »
est remplacée par la date : « 31 octobre 1993 ».

Art. 9. - La derniére phrase du quatriéme alinéa de l'ar-
ticle 52 de la loi no 91-1405 du 31 décembre 1991 précitée
est ainsi rédigée : ’

« De -méme n’ouvrent pas droit A exonération: les
embauches. réalisées entre le 15 octobre 1991 et le
30 juin 1993 dans des établissements ayant engagé unc pro-
cédure de licenciement économique depuis le ler sep-
tembre 1991, ainsi que les embauches réalisées entre le
ter juillet 1993 et le 31 octobre 1993 dans des établisse-
ments ayant procédé 3 un licenciement économique au
cours des six mois précédant la date d’embauche. »

Art. 10. - A titre expérimental, les conseils régionaux
regoivent de I’Etat une dotation financiére destinée A sou-
tenir les actions qu'ils engageront en matiére de développe-
ment de I'emploi dans les activités lides 3 la protection de
I'environnement, pour la période allant de iuillet 1993 &
juin 1994,

“Cette dotation est versée en 1993. Un bilan d’évaluation
de I'impact sur l'emploi sera présenté au Parlsment en
décembre 1994.

La présente loi sera exécutée comme loi de P'Etat.

Fait 4 Paris, le 27 juillet 1993.
FRANGCOIS MITTERRAND
Par le Président de 1a Républigue :
Le Premier ministre,
EDOUARD BALLADUR
Le ministre d’Etat, ministre des affaires sociales,
de la santé et de la ville,
SIMONE VEIL

Le ministre d'Etat. ministre de Uintérieur
et de 'aménagement du ferritoire,

CHARLES PASQUA
Le ministre de l'économie,
EDMOND ALPHANDERY

Le ministre du travail. de 'emploi
et de la formation professionnelle,

MICHEL GIRAUD
Le ministre du budget, porte-parole du Gouvernement,
NICOLAS SARKOZY

Le ministre délégué a 'aménagement du territoire

et aux collectivités locales,
DANIEL HOEFFEL



Annexe 6

COMPTABILITE PUBLIQUE

INSTRUCTION
N° 94-006-M9
du 13janvier 1994

Décret no 93-958 du 27 juillet 1993 portant application
de I‘article L. 351-25 et des articles L.981-7 a L. 981-9
du code du travail, et de I'article 5 de Ia loi ne 93-953
du 27 juillet 1993 relative au développement de I'em-
ploi et de I’'apprentissage

NOR : TEFES3007770

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle,

Vu le.code du travail, et notamment les articles L.351-25,
L.117-1, L.981-1, L.981-6 a L.981-9;

Vu !a loi ne 93-953 du 27 juillet 1993 relative au développe-
ment de I'emploi et de I'apprentissage, et notamment I"articie §,

Décréte :

TITRE I

MODIFICATION DU TAUX HORAIRE DE L’ALLOCA-
TION SPECIFIQUE POUR PRIVATION PARTIELLE
D'EMPLOI

Art. ler. - L'article D.351.3 est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

« Le taux horaire de l'allocation spécifique pour pr@vation
partielle d'emploi prévue & larticle L.351-25 est égal A
128,13 p. 100 du minimum garanti visé & l'article L. 141-8 en
vigueur au ler juillet de chaque année. »

TITRE II

MODALITES D’ATTRIBUTION DES AIDES FORFAI-
TAIRES YERSEES AUX EMPLOYEURS DE PERSONNES
-EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET EN CONTRATS
D'INSERTION EN ALTERNANCE -~

Art. 2. - Le montant de l'aide forfaitaire prévue par l'ar-
ticle 5 de la loi du 27 juillet 1993 susvisée est égal 4 :.
. 1. 7000 F pour un contrat d'apprentissage-;
2. 5000 F pour un contrat de qualificationdont -la "durée
n'excéde pas dix-huit mois ; - ]
7000 F pour un contrat de qualification dont la'durée est
supérieure 3 dix-huit mois ; '
3. 2000 F pour un contrat d'adaptation conclu. pour une
durée indéterminée ; )
4. 2000 F pour un contrat d'orientation d'une durée de
moins de six mois ; - :
5000 F pour un contrat d’orientation -d'une durée de six
mois.

Art. 3. - Cette aide forfaitaire est versée a I'enregistrement
du contrat. -

Art. 4. - En cas de rupture du contrat de travail au titre de
la période d'essai ou a I'initiative de I'employeur, celui-ci est
tenu de reverser 4 I'Etat I'intégralité des sommes déjd pergues
au titre de l'aide forfaitaire, Toutefois, en cas de force majeure,
de faute grave ou de démission du salari¢, le reversement n'est
pas exigé.




COMPTABILITE PUBLIQUE
INSTRUCTION -18-

N° 84-006-M9
du 13 janvier 1994

Annexe 6 (suite et fin) "

TITRE HI

MODIFICAT!ON DES DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT D'ORIENTATION

‘Art. 5. - A Tarticle D. 980-3 le premier alinéa est remplact
par ['alinéa suivant :

« La convention prévue & I'article L.981-7 ‘est conclue entre
le représentant de |'Etat dans le département et 'employeur.
Elle doit préciser notamment :

‘«wa)Lle nom ou la dénommanon et l‘adrcssc de I"établisse-
ment ;

« b} Le nom du chef d'étabhssement :

« ¢ L'indication du- nombre de Jeunes susceptibles de béné-
ficier de contrats d'orientation et de la durée de ceux-ci ;

« d) Le nom et les qualifications professionnelies du ou des
tuteurs choisis par I'employeur au sein de I'entreprise ;

« ¢) La dénomination-du ou des organismes chargés de réa-
liser les actions d’orientation professionnelle. »

Au deuxiéme alifiéa de ce méme article, le mot : « deux » est
remplacé par le mot : « six ».

Art. 6. - Aux articles D.980-4 et 980-5 les termes:
« I'Agence nationale pour l'emploi » sont remplacés par les
termes : « la direction départementale du travail, de ["emploi et
de la formation professtonnelle »,

Art. 7. - Les dlsposmons des titres Ier et IT du présent
décret sont apphcablcs du ler juillet 1993 jusqu'au 30 juin 1994
inclus. .

Art. 8. - Le ministre du travail, de I'’emploi et de la forma-
tion professionneile et le ministre du budget, porte-parole du
Gouvcmcmcm, sont chargés, chacun en ce qui le cancerne, de
I’exécution du présent décret, qui sera publié au Journal oj]' ciel
de la République frangaise.

Fait A Paris, le 27 juillet 1993.
EDOUARD BALLADUR
Par le Premier ministre :
Le ministre du travail, de I’emploi
et de la formation professionnelle,
MICHEL GIRAUD
Le ministre du budget, porte-parole du Gouvememen!
NICOLAS SARKOZY









