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INSTRUCTION ~ 2.
N° 90-68-M8 - “
du 19juin 1990

En application des dispositions. de la loi n° 89-905 du 19 décembre 1989 favorisant le
retour a l'emploi et la lutte contre I'exclusion professionnelle (Annexe. 1), les établissements

“publics nationaux et locaux qu'ils soient & caractére administratif ou a caractére industriel

et commercial sont habilités & conclure des contrats emploi - solidarité.

Ces contrats de travail, de droit privé, a4 durée déterminée et a temps partiel, sont :

destinés a favoriser Pinsertion ou la réinsertion professignnelle des. personnes sans emploi
par le développement d'activités répondant & des besoins collectifs non satisfaits. Aux

termes de larticle 1er du décret n° 90-105 du 30 janvier 1990 (Annexe Il), ils s'adressent

principalement aux jeunes de 16 A 25 ans, aux chémeurs de longue - durée, aux chémeurs
&gés de plus de 50 ans et aux bénéficiaires du -revenu minimum d’insertion.

Ce nouveau dispositif réserve toutefois une place particulidre -aux publics rencontrant
des difficultés persistantes d’'acces a Femploi. Les catégories de personnes ainsi concemées

- sont citées au paragraphe 1122 de la circulaire de la délégation a I'emploi n° CDE 90/4 du

31 janvier 1990 dont des extraits sont reproduits en annexe III.

Les contrats emploi-solidarité se substituent aux différents dispositifs VrégissantA

Forganisation d’activités d'intérét général (TUC, PIL, AIG dans le cadre du RMI), ces stages
se poursuivant toutefois jusqu'a leur terme quelle qu?en'sﬁit la durée initialement prévue.

Les caréctéristiques de ces contrats, le dépot et Finstruction par les services du
ministére du Travail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle de la convention
préalable entre I'employeur et I'Etat ainsi que les modalités relatives a . la formation

complémentaire sont développés aux paragraphes Il et IV de la circulaire précitée de la-

délégation a I'emploi & laquelle il conviendra de se reporter autant que de besoin.

Cette circulaire précise par ailleurs en son paragraphe V les conditions générales de

Fintervention des pouvoirs publics dans le dispositif retenu. L’aide de .I'Etat apportée aux

employeurs pour chaque salarié bénéficiaire d'un contrat emploi-solidarité comprend :
- la prise en charge de tout ou pértie de la rémunération,
o ' &

- l'exonération des cotisations patronales dues au titre des assurances sociales, des
accidents du travail et des allocations familiales ; cette exonération conceme - en outre
Fensemble des charges fiscales et autres charges = sociales . d'origine légale ou
conventionnelle, a Pexclusion des cotisations dues au titre de Fassurance-chémage, '

- éventuellement, la prise en charge’ de tout ou partie des frais de formation

complémentaire.

La présent'e; instruction a pour objet de définir les modes de comptabilisation dune

part, des versements par le Centre National pour laménagement des structures des
exploitations agricoles (CNASEA) pour le compte de PEtat de cette aide et, d’autre part,

des rémunérations versées par les employeurs aux salariés concernés.
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1 - VERSEMENT DE L'AIDE

Au titre de la rémunération, l'aide, égale & 85 % ou a 100 % de la rémunération
calculée sur la base du salaire minimum de croissance, est réglée sous la forme
d'acomptes mensuels selon un -échancier prévoyant un premier versement au titre des deux
premiers mois suivi du. versement chaque mois d'un acompte correspondant au montant de
l'aide de I'Etat au titre du mois suivant.

Au titre des frais de formation et au vu du compte-rendu d’exécution transmis au
CNASEA a lissue de la formation, le remboursement des frais engagés s'effectue sur la

base d'une durée moyenne de 200 heures A raison d'une aide forfaitaire par heure de
formation dont le montant est fixé a 22 F et dans la limite de 400 heures.

La notification par le CNASEA du versement de l'aide emporte ouverture de credits
correspondant au chapitre budgétaire des dépenses de personnel concerné.

Cette modification ainsi que toutes inscriptions ultérieures au budget est regulansee a.
Foccasion de la prochaine décision budgétaire modificative.

En tout état de cause et pour les exercices suivants, ces opérations pourront faire
I'objet de prévisions au budget initial de I'établissement.

Le produit de cette aide est comptabilisé au compte 7445 - "CNASEA" subdivise de la
fagon suivante :

- 74451 - "Rémunération®,
- 74452 - "Frais de Formation",

ouverts a cet effet dans le plan comptable de chaque catégorie d'établissements
concernés.

Le compte 443 "Opérations particulieres avec I'Etat, les “collectivités publiques, les
organismes internationaux' est subdivisé pour retracer les opérations réciproques.

L'aide & la rémunération peut le cas échéant étre minorée des cotisations patronales
d’assurance-chémage précomptées par le CNASEA au cas ol lV'établissement opterait pour
une adhésion au régime d’assurance-chémage specmque aux contrats emploi-solidarité.
Dans cette hypothése il doit étre pris en compte dans la comptabilité le montant brut de
laide, le montant des cotisations dont il s’'agit étant imputé a une subdivision du compte
“Charges de sécurité sociale et de prévoyance" comme indiqué ci-apres.

2 - REGLEMENT DES REMUNERATIONS

Les rémunérations des bénéficiaires des contrats Emploi-Solidarité sont réglees soit au
vu de létat mensuel nominatif soit des copies des bulletins de paye individuels portant
liquidation de la rémunération. La copie de la convention individuelle et le ‘cas échéant
des avenants portant renouvellement du contrat est jointe au premier mandat concerné.
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Ces charges de personnel sont imputées au compte 644 "Remunération du personnel
recruté en application . de convention'(1) a la subdivision 6445 "Rémunération du personnel
sous contrat emploi-solidarité”, ouverts a cet effet dans la nomenclature des diverses
catégories d'établissements. ' '

S'agissant de Fassurance-chomage, les organismes employeurs se trouvent dans l'une
- des situations suivantes : '

a) Organismes ayant déja adhéré au régime d’assurance-chémage

Il s’agit soit des organismes soumis a l'obligation d’assurer leurs salariés contre le
risque de. privation d'emploi, soit des organismes ayant adhéré pour leurs agents non
titulaires ou non statutaires soit des employeurs publics ayant exercé la méme option.

Ces établissements concemés ne distinguent pas les cotisations patronales dues au
titre des contrats emplois-solidarité. :

b) - Organismes publics adhérant au régime particuliér créé pour. les contrats solidarité.

Il convient de distinguer :

- les établissements publics nationaux a caractéere administratif appliquant I'instruction
MS-1, le montant des cotisations d’assurance-ch6mage précomptées par le CNASEA est
enregistré au débit du compte 6464 intitulé a cet effet “Contrat emploi- solidarité,
cotisations d’assurance-chémage (part patronale)”.

- les autres catégories d’établissements et dans la mesure ol leur nomenciature différe
sur ce point de la nomenclature type M9-1, I'opération est comptabilisée a une subdivision
spécifique du compte principal a trois chiffres "Charges de sécurité sociale et de
prévoyance’ (classe 6). ' :

c) Organismes publics couvrant sur leurs ressources propres le risque chémage, il est
fait application des modalités de comptabilisation déja pratiquées.

{1) Pour les établissements publics locaux d'enseignement, le compte 644 "Rémunérations diverses” ouvert au plan comptable est
dorénavant intitulé "Rémunération du personnel recruté en application de convention et emunérations diverses”
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Toutes difficultés liéds & I'application de la présente instruction devront étre signalées a
la Direction, sous le timbre du Bureau D 4. '

Le Directeur de la Comptabilité Publique

Pour le Directeur de la Comptabilité Publique,
Le Sous-Directeur chargé de la Sous-Direction D

Hervé CHAZEAU



« Pdc'dérogation A l'articlé L. 122-3-2, et sous. réserve de

ANNEXE N° 1 A LINSTRUCTION - -6-.
N° 90-68-M9- ‘
du 19juin 1990
ANNEXE N° 1
LOI n° 839-905 du 19 décembre 1389 favorisant le
retour & "emplol et la lutte contre I‘exclusion
professionnelle -
: NOR : TEFX8900120L
L'Assemblée nationale ct le Sénat ont adopté,
Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit = . .
TITRE I

DIS};‘OSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE RETOUR A L'EMPLOI

TlTRE' 1§

DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT EMPLOI-SOLIDARITE

UArt. 5. - Aprés l'asticle L. '322-4-6 du code du travail,

sont insérés les articles L. 322-4-7 3 L. 322-4-12 ainsi’

rédigés : ' ) .

« Art. L. 3224-7. - En application de conventions
canclues avec I'Elat pour le développement d'activités
répondant- 4 des besoins collectifs non satisfaits, les collec-
tivités territoriales, les autres personnes morales de droit
public, les organismes de droit privé 4 but non lucratif et
les personnes morales chargées de la gestion d’un service
public peuvent -conclure des contrats emploi-solidarité avec
des personnes sans emploi, principaiement des jeunes de
seize 3 vingt-cinq ans rencontrant des difficultés particu-
lidres d'accds 4 I'emploi, des chémeurs de longue durée,
des chomeurs 4gés de plus de cingquante ans ainsi que des

bénéficiaires de I'allocation de revenu minimum d’insertion,
en portant une attention privilégite aux.femmes isolées,
notamment aux veuves. : - .

« De telles conventions ne peuvent. pas’ étre conclues
avec les services de |'Etat. R :

¢ Les institutions représentatives du personnel des orga-
nismes mentionnés A l'alinéa précédent, lorsqu'elles exis-
tent, sont informées des conventions conclues. Elles sont
saisies, chaque année, d’'un rapport sur le: déroulement. des
contrats emploi-solidarité conclus.:-

«Art. L 322.4-8. - Lés contrats cinploi-solidarité sont

des contrats de travail de droit privé 2 durée déterminée et
3 temps partiel conclus en application des articles L. 122-2
et-L,212-4.2. . .

«Un décret en Conseil d'Etat- fixe, en fonction de
chaque catégorie de bénéficiaires, la durée maximale de tra-
vail hebdomadaire ainsi que les durées minimale et maxi-
male du contrat. = - :

« Par dérogation A l'article-L'.122-2. les contrats e‘mplo‘vi'-

~ solidarité peuvent étre renouvelés deux fois, dans la limite

de la durée maximale du contrat, fixée par le décret men-
tionné 4 I'alinéa précédent. ' - ) v

clauses contractuelles ou conventionnelles relatives aux
bénéficiaires de contrats emploi-solidarité prévoyant une
durée moindre, la période d’essai au titre de ces contrats
est: d’un mois. - R ) . ' v
“«Les contrats emploi-solidarité peuvent étre rompus
avant leur terme dans les cas prévus 2 ['article L.. [22-3-8 et
4 linitiative du salarié pour occuper un autre emploi ou
pour suivre une action de formation. La méconnaissance de
ces dispositions ouvre droit i des dommages et intéréts
‘dans les conditions prévues- aux. deuxidme et troisiéme
falinéas de I'artjcle L. 122-3-8. :

« Le contrat_emploi-solidarité ne peut'se cumuler: avec.
une activité professionnelle ou. une formation. profession-
nelle rémunérée. ’ ) )

..« En cas de dénonciation de la convention. par les:ser- .
vices du ministére chargé de I'emploi en raison:d'une des. '
situations: prévues A I'alinéa.précédent,. le contrat emploi-
solidarité peut étre rompu avant son terme A-l'initiative: de’
Femployeur, sans qu'il y ait lieu 4 dommages et intéréts tels
que prévus par l"article L. 122-3-8. : '
© @ Art. L.0322-4-9. - Sous réserve de clauses contractuelles
ou conventionnelles: plus favorables - relatives -aux: bénéfi-.
ciaires de contrats emploi-solidarité, ceux-ci pergoivent:un
salaire. égal au produit du montant. du salaire minimum-de.-
croissance par le nombre d'heures de travail effectuées. . .
NCArt, L. "322:4-10. *27 En- application .des.. conventions
1 'prévues A larticle L. 322-4-7, 'Etat prend én.charge. tout.ou
pattie de la rémunération versée aux personnes recrutées
par un contrat ‘emploi-solidarité; Cette aide ‘est versée a..
I'organisme ‘emiployeur et ne donne liew 2 aucune charge :
fiscale ou parafiscale. L'Etat peut’ également prendre’ en
charge tout ou- partie- des frais engagés pouc dispenser.aux
intéressés une formation complémentaire. - R
“« La part de la rémunération prise en charge par I'Etat
st calculée sur la base du salaire minimum de croissance.
Cette part de la rémunération est majorée en~fonction de la .
durée antéricure du. chdmage, de I'ige, de la situation. au
regard de ['allocation de revenu minimum.d'insertion des
bénéficiaires du contrat' emploi-solidarité, dans les condi-
tions fixées par un décret en Conseil d'Etat. .

«Art. L. 322-4-11. - La rémunération versée aux salariés
oénéficiaires d’un contrat- emploi-solidarité est assujettie -
- aux cotisations de sécurité sociale dues au titre des, assu- -
rances sociales,.des. accidents du travail et des prestations .
familiales. Elle donne. toutefois lieu, dans la limite du
salaire calculé sur la valeur horaire du salaire’ minimum de
croissance, 3 exonération de la part de ces cotisations. dont
la charge incombe 4 I'employeut. L'exonération est subor- -
donnée 3 la production d'une attestation des services du

ministére. chargé de 'emploi. ' ' '
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« La remunéalion versée aux salartés bénéficialres dun
contral emploi-solidarité n'est, A Pexclusion des cotisalions
dues au titee de I'assurance chdémage, assujeltic & aucunc
des aulres charges sociales d'origine 1€gale ou convenlion-
nelle. Elle est également” exonérée de la faxe sur les

salaires, de la taxe d'apprentissage el des parlicipations
ducs par les eimplayeurs au titre de la formation proflession-
nclie et de Peffort de construction.

« Art. 1. 322-4-12. - Les bLénéficiaires des  contrals
cmploi-solidarité ne sont pas pris en comple, pendant toute
fa durée du contrat, dans le calcul de Peffectil du per-
sonncl des organismes dont ils reldvent pour 'application 4
ces organismes des dispositions [égislatives et réglemen-
taires qui se téldent A une condition d'elfectifl minimum de
salarits, exception faite de celles qui concernent la tarifica-
tion des risques d'accidents du travail et des maladics pro-
fessionnelles. »

Art. 6. - Unc fois par an, le représentant de I'Ctat dans
Ia région présente au comité régional de la formalion pro-
fessionnelle, de la promotion sociale et de¢ Femploi un rap-
port sur Ia mmise en ovivie des contrals de retour & Femploi
et des contrats emploi-solidarité,

Dix-huit mois aprés la promulgation de la préscate loi, le
Gouvernement présentera au Parlement un. rapporl suivi
dun débat sur "npplic:\tion des contrals emploi-solidarité,
portant notamment sur les bénéficiaires: de ces contrals ct
analysanl les conséquences sur les ‘)oli_(iqucs de recrute-
ment ct de gestion des employeurs utilisateurs.

TITRE [ ‘
DISPOSITIONS RELATIVES A L'INSERTION
PROFESSIONNELLE ET SOCIALE DES
JEUNES
TITRE 1V
AUTRES DISPOSITIONS

At 13, - Les dispositions de fa présenie loi entreront
cn vigucur & compter du fer janvier 1990,

La préscnte Toi scra exécutée conmme loi de I'Iitat.
Fait A Paris, Ie 19 décembre 1989,
IRANGOIS MITTERRAND
Par Te I'iésident de la ﬂépubliqut :

Le Iremicr ministre,
MICHEL ROCARD

Le ministre d'Etat, ministre de I'dcononiie,
-~ des finances et du budger,
. PIERRLE BEREGOVOY
Le ministre du travail, de Uemploi
cf de la formation professionnelle,
JEAN-TIERRE SOISSON

Le ministre de la solidaritd, de la santd
¢t de la protection sociale, :
CLAUDE EVIN
Le ministre délégud auprds du ministre d'Etai,
niinistre de Udconomie, des finances et du budget,
- chargd du budget,
"MICIEL CHARASSE
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ANNEXE N° 2

Décrat n® 80-105 du 30 ]a‘nvlor 1990
rolatif aux contrats emplol-solidarité

NON: TESES00I009D

Ie Preinier ministre,

Sur le rapport du ministre d"Etat, ministre de 1'économice, des
Mnances et du budget, du ministie du travail, de I'emploi et de
la formation professionnclle et du ministre de la solidaritg, de
Ia sanit et de Ia protection sociale,

Vu le divre [l du code du ,uavaii,‘ nolamment fes’
articles L. 322-4.7, 1. 322-4-8 ct L. 322.4.10 ;-

Vu Ia loi n~ BB-1088 du I+ dtccmbre 1988 relative =u revenu
minignum d'inscrtion

I.e Conscil o' Ftat (section sociale) entendu,

Deécitie :

Ast. B~ Peuvent béntficier de. contrats emploi-solidarite,
en application de 'article L. 322.4.7 du code du travail :

1o Les jeunes dgts de scire A vingi-cing ans révalus tiulaires
au plus d'un diplome de niveau V ; aprés consullation, pour
ceux qui sont dgés de moins de dix-huit ans, de la’ permanchce
d'accucil, d'infornation et derientation, de Ja mission locale.
ou de I'ngence focale pour 'emploi ¢

20 Les demandeurs d'emploi 4gds de cinquante ans ou plus ¢

3° Les personnes qui ont 4 inscrites comme . demandeurs
Jd emploi pendanl douzre mois durant fes dix-huit mois qui ont
précédé in date d’embauche | o

4o les béntficiaires des allocations méntionnées rux aiticles
1235010 et 1. 351-3 b du code du travail §

Se Les bénélicirires de Pallocation de revenu minimum d'in-
settion #insi que leur conjoint ou concubin |

60 A titre exceptionnel, des personnes ne remplissant pas
toules tes conditions prévues nux Io A So ci-dessus et rencon.
trant des diflicultés particulitdses d’accds & Pemploi.

Art. 2. - i durde hebdomadaire de travail esl fgalc & vingt
heuter. Elie pevt Etre jultricure pour les personnes men-
tionnées au 37 de Particle e ci-dessus. :

Art. 3. - Le contral emploi-solidarité est conclu pour .une
durée minimale de tiois mois. La durée maximale de ce contrat
est de doure mois | elle est toulefois portte A vingt-quatie mais
forsque le contral concerne ° -

Ie Une persenne inscrite comme damandeur d'emploi depuis
plus de trais ans ;

2 Unc personne Agée de cinquanle ans ou plus inscrite

comme demandenr d'enploi pendant douze mois durant les
dix-huit mais qui ont. précédé fa date d'embauche ; '

de Une personne mentionnée nu 52 de [article’ 1+ sans
emploi depuis au moins un an.

Ar. 4, - i demande de convention de contrat emploi-
solidarité mentionnée 3 article L. 322-9.7 du code du travail
doit &ire présentée par 'emploveur, avant I'embauche, auprés
de la dircction départementale du travail et de I'emploi.

La convention, qui est conclue entre I'Etat et I'employeur,
doit comporter nolamment les mentions suivantes !

a) Le nom et I'adresse du bénéliciaire |
b) Son dge, son nlveau de formation el sa siluation au
regard de lemploi et, le cas tchéant, de Findemnisation du
chomage et du reveny minimum dinsertion au moment de
I'embauche ; . o )
¢) L'identité ¢ la qualité de Femployeur :
d) Le nom de la personne chargée par I"employeur de suivre
le dtroulement du contral ;
¢) La nature des activités faisant 'objet du contrat emploi-
solidarité |
/) La durde du contral de travail 1.
g) La durte hebdomadaire du travail ¢
h) Le moitant de la rémunération correspondante ;
i) Les madalités de l'aide de I'E(at au titre de la rémunéra-
tion; - R .
j) Les modalitds de conurdle de Papplication de 13 cogven-
tion.

Lorsque I'Etat concourt 3 1a prise en eharge d'une formation
organisée par Vemployeur au titre de Particle L. 322-4-10, il est
pricisé dans Ia convention ou dans un avenant concly ulidrieu-
rement .

a) La natute de cetle formation, sa durtz et les modalités de
son organisation | ’

b) Le montant et fes
f"Eiat.

La cd_nv::n(ion prend effet & compter ds 13 date <"embauche
du salarié.

modalités de sa prise en charge par

Copit en e5¢ remise zv salanié.

Dar

Art. $. - Lz parnt de rémuné

tior pries 2, chnige IS
icaticn de Farticle L.

cn 2pplicay 3-2.10 du coes du est
tgale & 85 p. 100 du montant gz la rémunérition calculée sur
Ia base du taux horaire du salaire minimum de croissance.

L'Etat prend toutefois cn charge la totalité de la rémunéra-
tion calculte sur la méme base si le-contrat conczme unc per-
sonne mentionnte au le, 20 ou 37 de "article 3 ci-dessus.

L'aide de UEtat est versée mensuellement. Le premier verse-
ment est effectud A la prise d'effct de la convention el corres-
pond 2 I'aide due au titre des deux premiers mois.

T2
11 re

Art. 6. - L Etat peut prendee en charge tout ou partic des
frais de formation complémentaire, dans la limite de quatre
cents heures, sur la base d'unc aide forfaitaire par heure de
formation dispensée dont le- montant est fixé par aerénd
conjoini du ministre chargd de Uemploi et de la formation pro-
fessionnclle et du ministre chargd du budget. '
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Cetic formation doit étre dispensée dans le cadre d'une
convention avec un organisme de lormation mentionné i I'ar-
ticle L. 920-4 du code du (ravail,

L'aide de I'Etat & ce litre est versée A 'issue de la Tormation.

Ar. 7. - En cas de rupture du contrat emploi-solidarité
avant le terme Nxé initialement, lla part des sommes déja
pergues correspondant aux heures de travail non effectuées
doit étre reversée. :

Lorsque le contrat ¢st rompu avant le terme de la formation,
scules les sommes duces au titre des [rais de formation tels que
prévus A larticle 6 ci-dessus et correspondant aux heures de
formation dispensécs font I'objet d'un versement.

Art. 8. ~ Le bénéliciaire du contrat emploi-solidarité est
teny de déclarer tout cumul de ce contral avec une activité
professionnelle ou une formation prolessionnclie rémunérée 3
la dircction dépattementale du travail et de Pemploi. Si la
convention de contrat emploi-solidarité ¢st dénoncée par I'Etat,
les sommes déjd perques doivent étre reversées.

Al 9. ~ A compter de la date de publication du présent
décret, 12 durés des stages conclus en application des décrets
ne 84.919 du 16 octobre 1984 modifi¢ portant application du
tivre IX du code du travail aux travaux d'utilité collective,
ne 84-1140 du 19 décembre 1984 modifié relatif & I'application
dans les departements doutre-mer des travaux dutiiite collec-
tive, ne 87-185 du 20 mars 1987 relatil aux travaux d'utilité
collective, no 87-236 du 3 aveil 1987 modifi¢ relatil aux pro-
grammes d'inseition locale, no 89-546 du 28 juillet 1989 relatil
aux activités organisées au profit des béntficiaires du revenu
minimum  d'insertion ¢t modifiant le décret ne "8B-1111 du
12 dtcembre 1988 relatif 4 [a détermination du revenu
minimum d'insertion et no 89-547 du 28 juillet 1989 relatil avx
programmes d'insertion locale et aux activiiés d'insertion orga-
nisées dans le cadic du tevenu minimum d'insertion ne peut
cxctder trois mois.

Les décrets précitds sont abrogés A compler du premier jour

du quatnéme mois civil suivant la dale de publication du pré-
sent décret. ‘ :

At 100 - Le minisue d'Crat, ministre de 'économic, des
finances et du budget, le ministre du travail, de I'emploi et de
Iz formation professionnelle, le ministre de la solidarité, de la
santé et de la protection sociale el le ministre délégué auprés
Hu ministre d'Etat, ministte de I'¢conomie, des finances et du
budget, chargé du budget, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de Uexéevtion du présént décret, qui scra publié au
Journal officiel de la République lrancaise,

Fait 3 Paris, le 30 janvier 1990,

MICHEL ROCARD

Par lc Premier ministre ¢
Le ministre du travail, de U'emploi .
et de la formatian professionnedle.

JEAN.PIERRE SOISSON

Le minisire d'Erat, ministre de 'économi
des finances et du budger.
FIERRE BEREGOVOY

Le ministee de la solidarit€, de la sanié
¢t de la proieciion sociole,
CLAUDE EviN
Le riinisire delcguc ouprés du minisire d 'Etar,
minisire de 'économie, des finances ef du budge
: chargd du budget.
VITHEL THARASSE
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ANNEXE ‘N° 3 . ‘ g
OBJET ¢ Mise en oeuvre des contrats emploi-solidarité.
RE?ERENCE : ‘Articles L.322-Q-7 et suivants du code du travail

‘Décret n 90-105 du 30 janviec 1990 relatif aux contrats _
" emploi-solidacité ; Arrdtd du 30 janvier 1990. :

II ° CHAMP D'APPLICATION

' IT.1) Conditions relatlives 3.1'employeur

Les contrats eaplai- solldarxte peuvent &tre coaclus par
les mémes employeurs que ceux qui étaient habilités A orgzniser des travaux
d'utilité collective, des programmes d'insertion locale ou des activités

d'intécét général. .
A}

Sont donc compris dans le champ d'apolication de la
mesure '

o

o - les collectiVLtés territoriales (coaamunes,
départements, régions) ainsi que leurs groupezents (syndlcats de coazunes,
districts urbains, communautes urbaines) ;.

- les établissements publics (tous les établissexzeats
publics, nationaux ou- - lotaux, qu'ils soient établissements publics
administratifs - ou établissements publics & caractére ‘industriel et
coamercial), les groupeaents d'intérét public-en: tant que personnes morales
de droit publxc H .

- les associations 24 but non lucratif et les fondations
reguliorement déclarées, les organisimes de. sécurité sociale de tous les
régimes, les sociétés mutuslistes, les orgznisaes de prévoyance mentionnéds
4 l'article L.731-1 du code de la sadcurité sociale et a l'article 1050 du
code rural, les coamités d'entrepcise, les syndicats professionnels et les

congrégations reconnues, en tant qu'organiszes de droit privé & but non
lucratif ;

- les personnas. . morales charg2es de la gestion d'un
secvice public. Vous en trouverez une liste non exhaustive en annex2 1.
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MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE LA
SANTE ET DE LA PROTECTICN SOCIALE

DELEGATION INTERMINISTERIELLE AU REVENU
MINIMUM DINSERTION

LE MINISTRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOL ET DE
LA FCRMATION PROFESSIONNELLE

LE MINISTRE DE LA SOLIDARITE, DE LA SANTE
ET DE LA PROTECTION SOCIALE ,

LE DELEGUE INTERMINISTERIEL AU REVENU
MINIMUM D' INSERTION )

A
MESSIEURS LES PREFETS DE REGION

(Directions Régicnales du Travail et de
1'Zmplol) :

{Directions Régloaales des Affaires
Sanltaires et Sociales) :

(Délégations Régionales A la Formatioa
Professionnelle)

MADAME ET MESSIEURS LES PREFETS DE
DEPARTEMENT o

(Dicections Départementales du Travail et
de l'Emploi)

(Directions Départementales des Affaires
Sanitaires et Sociales)

HMONSIE(UR LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE

- NATIONALE POCR L'EMPLOL

MONSIEUR LE DIRECTEUR D L'ASSQCIATION
NATIQONALE POUR LA FORMATION
PROFESS (CNNELLE DES ADULTES

MONSIEUR LE DIRECTEUR GENERAL DU CENTRE
NATIONAL POUR L'AMENAGEMENT DES
STRUCTURES DES EXPLOLTATIONS ACRICOLES

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L'AGENCE
CENTRALE DES ORGANISMES DE SECURITE
SCCIALE.
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En revanche, sont exclus du champ d'apolication de la
mesu '

(2]
6

- les. secrvices de 1'Etat, qu 11 s'agisse des
adainistrations centrales au de leurs services extérieurs ;

- les entreprises 1industrizlles, coamaerciales - ou
agricoles quel que soit lsur stactut ;

- les personnes physiques ;
- les societés d'économie aixts et les entreprisss

publiques qui n'ont pas la forze juridique d'un établissezent public.

I1.2) Conditions relatlves 2 la personne embauchée

II.2.1 =Zn ce qui coacerne les jeunes, les coatrats
emploi-solidaritd s'adressent aux jeunss sans eaploi ayant des difficultés
pacticuliécres d'accés & l'emploi, en raison de leur faible niveau de
formation initiale cu de leur durée de chdmage antérieure..

En conséquence, ils sont ouverts :

) - d'une part aux jeunes de 16 A& 25 ans révolus
titulaires au plus d'un dipldme de niveau V (CAP ou BEP) qu'ils soieat ou
non- inscrits coame decandeurs d'emploi & 1'ANPE, )

S'agissant des jeunes de woins de 18 ans, leur
recrutezent ne pourre toutsfois intecvenic qu'apcés avis de la structure
d'accueil territorialement compéteate : PAIO, aission locale ou agence
locale pour l'ecploi. Ces jeunes doivent en effet pouvoir bénéficier
pcéalableaeat d'une information sur les dispositifs susceptibles de leur
étre proposés qui, coapte tenu de leur objectif de gqualification, doivent
étre. considécés comze prioritaires : crédit formation individualisé, actioas
menées dans le cadre du dispositif d'insertion de 1'Education Nationale.

- d'autce part, aux jeunes de 16 A4 25 ans révolus
titulaires d'un dipldme de niveau IV et plus (Baccalauréat, Brevet de
Technicien) sous résercve qu’ 'il s'agisse de demandeurs d'emploi de longue
ducée, c'est-a-dire inscrits & 1'ANPE pendent au moxns 12 mois durant les 18
mois précédant la date d! emosuche.

Le contrat emploi-solidarité ne s'adresse donc pas aux
jeunes poursuivant des études supérisures wmais A4 ceux qui, A l'issue de leur
formation, n'ont pas pu s'insérer sur le marché du travail. En revanche, un
jeune chdeeur de 1dngue‘dur6° embauché sous coatrat emploi- solidarité, peaut,
en cours de coatcat repcendre des études en wvue de se réorisater ou de
coaplétecr sa formation initiale.
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Ir.2.2 Les contrats samploi-solidarité sont égalezent ouverts
vantes

aux personnes sans =saploi appart tenant aux catégories :Ul

- demandeurs d'ezploi de plus de vingt-six ans inscrits
3 1'ANPE depuis aw moins douze a0is dans les dix-huit mols précédant
1'eabauche ; '

- bénéficiaires de 1l'allocation de solidarité
pécifique ou da2 l'allocaticn de fin de droits ;

icizaires du revs
tevant du RMI, pourcon!
péricds d'ouverzure du droit non sevlezent l'al
conjoint ou scon concubin.

Vous voudrez bien veiller a c2 gus les resgrutszents au
Aaa

fa}
. -
du contrat emoloi-solidarcité s'e?f ctuent larg2zeat au profit des
a

tit
forte propoction.

re
pénéficiaires du AMI dans les zones en cocaportant un

A titce exceptionnel, peuveant égalegent bénéficier du
contrat ﬁup101—;olld2 critd les cersoanes ne rexzplissant pas les coanditicas
t des difficultés particulidces d° aCCcS a l'esaplol,

preécitées et rence ozn .
telles que des fe:ces isolées, des perscanes handicapées reconnues par la
COTORE?, des iméigrés, des rapatrids 4°' O”l”Lnﬂ nocd-africaine, des détesnus
at ex FLEUE‘ Qu "es sorcants d“ DL“iSO’\
ilitd dans la liaite d2 5 % des coantrat

bénéficiant d'ure zesurs d=2 placs
Vous pourrez utilisarc Qssi
coaclus dans wvotrs dépariezent.

0

III Les caractéristigues du contrat

f

III.1) Dispositions parkticulidres

ITI.1.1. L= contrat eaploi-solidarité est un contczt de travail
de droitz privé, & durde dédterazinés et 4 teamps partiel régi par les articles
L.122-2 et L.212-4-2 du codes du travail, qui ne peut se cumulsr avec uns

focmatica professicanelle cézunécrie,
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-1l'indeznité de fin de conkcat privue & l'article L.122-3-4

o Les dispositions de l'article L.122-3-11 du code du
- . . . : - . )
vraya.x.l relatives au d2lai de careace entre deux coatcats ne sont pas
applicables & ce type de contrat. :

- Par ailleurs, il ne donne pas lieu au versecent da

teavail. du caode du

WIII.1.2. Il doit 2tre conclu par écrit entre l'ezployeur et le

salarié pour une durée minimals de 3 mois. Sa duréde maximale est de 12 mois
dans le cas génécal. :

) Cette durés maximale peut Atre portée & 24 mois lorsque
1s contrat coacerne une persoane appartenant & l'une des  catégories
suivantes : derandsur d'ecploi de longue duréé inscrit 4 1'ANPE depuis plus
de 3 ans, demandsur d'emploi 4gé de plus de 50 ans inscrit a 1'ANPE pendant

12 mois au cours des 18 wmois précédant l'eambauche, bénéfic “iaire du RMI (et

son conjoint ou concubLn) sans ecploi-depuis au wmoins 1 an

La durée hebdomadaire\de travail prévue par le contrat
de travail est fixée & 20 heures. Cette durée peut &tre réduite dans le cas
particulier d'un contrat coanclu avec un bénéficiaire du RMI. Il coavient
toutefois de ne pas -l'abaisser A l'excas afin que 1l'activité canserve un
sens et une continuité pour l'intdressé, contribuant ainsi pleinement 2 sa
réinsertion tant sociale que professionnelle.

II1I1.1.3. Le contrat emploi- -solidarité falt l'objet de plusieurs
dispositions dcrogatOLCes au droit commun v15ant 4 tenir coupte des besoins
du public cmbaucﬁe dans ce cadre.

Il peut &tre rompu A& l'initiative du salarié pour
occuper un autre ewmploil ou suivre une action de formation : cette

disposition est destinée & faciliter une insertioa professionnelle durable

du bénéficiaire d'un contrat eamploi- -solidariteé par l'accés a un coatrat de

travail de droit comamun ou & une Eormatlon.

Par ailleurs, le coatrat emploi-solidarité ne peut se

_cumuler avec wune activité professionnelle ou avec une foraation

prof=ssxonnelle doanant lieu A& réaunération: Le bénéficiaire d'un contrat
emploi-solidarité est tenu de déclarer tout cumul de cette nature a. la
d*rectlon deoartementale du travail et de 1'eaploi.

En cas de dénonciation de la coavention par la. dLrectlon
départecentale du travail et de l'eaploi en raison d'une situation de cuaul,
le coatrat emploi-solidarité peut étre rompu & l'initiative de l'employeur.

, Dans'ces deux cas, comme dans les cas de faute greave et
de force majeure visés au ler alinéa de l'article L.122-3- -8 du cods du

travail, la tupture du contrat ne doane pas lieu & dommages et intéréts a la

chargs de l'employsur ou du salarié, tels que prévus aux. deuxiece et
troisiéme alinéas de l'article L.122-3-8.
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(A

re pact, il peut étre renouvels deux fois, dans la
e indiqués au III.1.

]
0
cr
)
b
3
(b
0]
W

Enfin, la durée de la p2rioda d'essai
moils qu=lle que s5c0it la durde du coatrat.

III. 1.4, Pour les béndficiaires du RMI ou de l'allocaticn de
E 2cifiqua sous contra: ezploi-solidacitd le aézanisae
+
ain c:

icg,
qui ssra pcochainezent wedifié par décret, s'apoliquera

[.1.5. De agame, pendant toute la durée du contrat, les
s exmploi-solidarité ne sont pas pcis en compta pour

fiscaux et sociaux, & l'excepticn des dispositions
ication des risques d’accidents du travail et de.

IILI.1.6. "S'a2gissant des conventions collectives, & dafaut da

auses spécifiques plus favorzables relatives aux bénafitiaires de contrats

emploi~solidarité, ceux-ci pergoivent un salaire égal au produit du moatant

du SMIC par le nombre d'heures de travail effectudes. Par ailleurs, a défaut

de clauses spécifiques relatives aux bénéficiaires de contrats emploi-

solidarité et prévoyant une durée moindre, la durée de la période d'essai
est fixée & un wois.

-III.1.7. Les institutions représentatives du personnel des
orgzniswes employeurs, locsqu'elles existent, sont inforzées des coaventioas
conclues selon les modalités prévues au paragrache IV.

Elles soat saisies chague ann2e d'un rapgort sur le
dérouleaent des coantrats emploi-solidacité coaclus.

CITIr.2, Disgositions de droit ccammun

En dehors des dispositions particulidres ' précitées,
l'ensexble des$ dispositions de droit coeaun du coda du travail sont
applicables. ' '

Il 2n est ainsi notaazent

. - des dispositions relatives au coatrat & durée
déterainés : outre les cas visés au III.1.3., la rupture anticipée du
coatrat par l'employeur ne peut ainsi intecvenir qu'en cas de Force majsurs
ou de faute grave -du salarié (article L,122-3-8 du code du travail) ;

- des disgesitions relatives & la suspension -du coatrat.
de ctravail ; en vectu de l'article L.122-3-5 du code du travail, la
susgensicn d'un coatczt emploi-solidarit? ne fait pas ainsi obstacle a
l'échéanca de ce coatcatb ’
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des dispositions des coaveantions .collectives
applicables aux orgenismes eaploysurs viséds 2 l'artimle L.13122 du code du
ttavail, sous résecve du ITI.1.6. ci-dessus ; ;

: - du régime des coagds payés : 1! ezployeur doit aiasi
versas au salarié une indsznité coapens i é&s payés lorsqga le
contrat est résilis avant gue le salaci : 2c'ds la totalité cdu
congé' auquel il avait dcoit (article 3-14 du code du travail). Il
coaviant d'infoczer l'ezsployeur - qu’aucun rezboucrseaant n'esi assucd pac
1'Ztat en cas de versszesat de cette ind2znitd comgensatrice ea fia de
coatcat. ‘

au titce du sal

En revanche ai
QU2 ceux-cl soni pci

&tce assuris pa
- N
z !

a2 du‘coat:a

i ra
re
Ls

- des obligations A la charge de l'employeur au titre de la
médecine du travail (articles R.241-1 et suivants du code du -travail pour
les organisaes mentionnés A l'acticle L.241-1 ; articles R.242-1 et suivants
pour les établissezents hospitaliers) ;

- des dispositioas .relatives aux avantages en nature
l'employeur peut déduire les scmames cocrrespondant A ces avantages du salaire
minimum de croissaznce, en apolicatioan des articles D.1U41-6 et suivants du
code du travail (le taux actuellement applicable est de 15,43 F par. repas) ;

- de 7a passibilité d effectuer des heures compLementalres au
titre des dispositions relatives au travail a temps partiel (articles L.212-
4-2 ‘et suivants du code du travail). ‘La réaunération des heures
‘complémentaires éventuellament efFectuees est & la charge intégrale de
1 emoloyﬂur H

- de la prise en charge d'une partie dﬂs frais de transports
collectifs au titre des trajets demicile~travail dans la région parisieane ;

- de la coampétence des conseils de prud’hcammes en cas de
litige. ’

II1I.3 Dispositions relatives & 1l'assurance-chdmage

IIL.3.1. Les cotisations patronales dues zu titre de l'assurance-
chdémage restant & la charge de l'organisae employeur, sauf en cas
d'intervention du fonds de cogpensation, seloa les modaliras précisédes zu
V.1.2.

III.3.2. Au regard de 1l'assurzace- chéuage, les orvganisaes
employeurs se trouvent dans l'une des situations suivantes : :
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niszes eyant déja adnéré au régime d'assurance-

- orgar
chidmags : 1l s'egit soit des ocganisaes scumis & l'obligation d'assurec
e

leurs salariss- contre risque de privatican d'eaploi ( noteacent les
assoclations qui relévent de 1l'article L.351-4 du cods du travail), soit de
organisaes (collectivitéds terrcitoriales, é&tablissements public

o

Cr =t

s

, S e et - . - — T = S
adainistratifs autres que ceux de l'Etat) aysat adhicé pour leurs agsats noa
titulaires ou noa statutairss (arzicle L.351-12-27 du code du travail), soit
des ezploy=surs Slics wvicds a 1°¢ i 351 - : T4 ’ 3

<6 0y2urs puo}_c: visés 2 1 article L.351-12-3 et U du codzs du
travall ayant exsccé la méza optica |
. - organisges publics adhérant du régise particulier ccoda
pour les contrats ezpleoi-solidarit2 (organiszes visas a l'article
! _ 5 -2 . ne . . . . B -
~.3§l‘12 2 v 3 2L de l'article susvisé et étatlisseczzats publics
administratifs de 1'Etat en zpolication da2 l'arricle L.322-4%-1 nouvesy du
3 - . - ’ o ‘
COT?d du égize assure aux salarids en coatrat esgloi-
idari & i : 5t lele X !
so 2u titre’ de l1l'assurancs-chdazzz qua ceux de

- organiszes publics restant sous le régiae d'auto-

assurance.

II1.3.3. En cas d'adhésion de 1l'employeur au régiame particulier
d'assurance chézage des bénéficiaires des coatrals eaploi-solidarité

. - les employeurs concernés adhérent & ce régime pour
chacun des salarids embauchés sous ce type de contrat ; cette option est
neationnde dans la convention individuelle doat la signature vaut adhésion &
ce régime particulier ; .

-~ la cotisation patronale est majorés de 2.4 points (cf.
° ] - ~ . P .
annexe n 2 relative -aux taux applicables en fonction des catdgories
d'organisaes ezployeurs) ;

- cette cotisaticn est précoaptée par le CNASEA suc
1tajde de L'Etat au titre de la rémunédration (de méae que la cotisacion
salariale locsque celle-ci est dug). ’
Pour l'employeur, les régles de calcul du salaire et d'établissement de la
feuille de paye, notamaent en ce qui concerne la retenue des cotisations
salarialss UNEDIC, ne scnt pas modifides.

I7T1.3.4. L'ezployeur doit rezettre au salari2, le jour méme de la
fin du contrat, Ll'attastation lui percettant d'sxeccer ses dcolls aux
prestations de chémage conforaézent & l'article R.351-5 du code du travail.

Le salarié joint cette attestation & la deaznds
d'allocaticns adressée & 1'ASSEDIC, en cas d'inscription cogzme dezandeur
d'emploi 2 1l'issue du contrat emploi-solidarite.

Dans le cas d'organiszes ayant choisi de restsr dans le regize d'auto-
assurance, les prestaticns soat liquidéss et verséss dicrsctezenl pac
l'oczanisz2 au salacig.
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III.4, Dispositions relatives aux cotisations sociales

III.4.1. Cotisations salaclales

Les cotisations salariales restent dues, qu'il
s'agisse : » '

- des cotisations au titre des assurances soclialss
(assurance- aladle, materaitd, 1nvalidicé, décés, assur,nce-wleLllesse) :

- des cotisations d' assurance- cHoaaQ‘ {2 1l'exceptioa des
collectivités locales et des établissezants oucllcs adainistcatifs, visés 2
l'article L.35t-12-2", organisazes d“ns lesquels aucune cotisation salariale .
n'est versés a ce titre dans la mesure ol la rézuniration des intérassads est
inférieure au seuil fixé pac la loi n 82 -933 du & noveqbrn 1982 modifise).

revanche, le contrat ewzploi-solidaritsa n'est pas
de ‘retraits complézentaire et aucuns cotisation

En
assujetti aux réziass -
a ser a ce titre.

z
salariale n'est donc a ve

-III.4.2.) Exonération des cotisations patronales

» En application de 1! article " L. 322 -4-11 du . code du
travail, l'employeur est exonéré du palement des cotisations & sa charge au
titre des assurances soc1ales, dés accidents du travail et des prestations
familiales.

L'exonération porte sur les cotisations. aFFerentes a la
remuneratlon versée au salarié, dans la limite du salaire calculé sur la
valeur horaire du SMIC et pour une durée hebdomadalre ne pouvant excéder 20
'heures.

Elle ne porte pas sur la réaunération due en cas.
d'heures coamplégentaires effectuées en application des articles L.212-4- -2 et
suivants du code du travail.

L' employnur n'est en outre assujetti 'A aucune des autres
charges socxales d'arigine légale ou conventionnelle (régime de retraite
complementalre notamment), a 1' exception des cotisations au régiame
d’ assurancn-chémam lorsqu’il. est assu3ett1 a ce rézime ou a choisi d ¥
adhérer (cf III.3.2. ci- dessus)
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v La convention
Iv.1) Instruction de la demande de convention individuelle

usion du coatrat eaploi-solidarité est

La <coacl
ature préaladble pour chaque bénéficiaire d'uns

subordonnése & la signa

Dans ce but, l'employeur doit s'adresser 2 la dirsctica
mantale du travail et de l'ezploi gqui lui rexzst un foravleire type,
mod2le est joint en annexs 3. '

La dzzande de conventicn doit 2ctr

]
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Le directeur départeamental du travail et de l'eaploi
procade A l'instruction de la desazande.

Le Préfet de département ou par délégation le directeur
départemental du travail et de l'ezploi décide dans un délai d'un wmois
suivant la réception de la dezznde de conventionnszeat s'il y a lieu de
coaclure la convention. o ’ R

Dés 1la conclusion de la coanventioa, le contrat de
travail doit &tre signé entre l'employeur et le salarié, la coanventioa
prenant effet 4 compter de la date d'embauche. Copie de ce contrat doit étre
transmise sans délai a la direction départemeantale du travail et de

l'emploi.

En cas de renouvellement du coatrat eaploi-solidarité,
dans la limite de la durée meximale, il doit étre conclu un avenant & la
convention individuelle. Dés la conclusion d'un avenant, la direction
départementale du travail et de 1l'ezploi lui’ attribue un numéro d'orvdre
conformérzent au systéme de numérotation précité et en assure la transaission
aux organisazes concernés mentionnés ci-dessus. :

: Le contrdle de l'application de la coavention reléve de
la direction départamentale du travail et de l'emploi quelle que soit la
nature de l'organisze ezmployeur, ) :
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Iv.2) Modalités relatives 2 la formation complémentaire
Iv.2.1. tlodalités de mise en oeuvre des actions de formation

Les salarids en coatrat ezmploi-solidarita peuvent suivre
une Locmat'on compléaentaire non réaundris.
_ Lorsgue la foraztica est organisée par l'organisce
zployeur, elle pesut bénéficier d'une aide de 1'Etat au titre du coatrat
eaploi-solidzarité dans les conditions sulvantes :

- elle peut é&tre dispensée au sein d'un organisze de
ation interne ou externe 4 l'organisze ezployeur, sous résacve u'il
s'azgisse d'un organi zentioand & l'article L,920-% du cods du travail.

Dans le isae de forzatioa extzrns & l'organisze ezdploysur,
uns  convention doxb €tre coaclue A cet effet entre les deux organiszss
coacernds ; ‘

- elle peut égalezent étre disosnsée dans l'orgznisze
eaployeur =2a l'absencs d'un centre de foraation intarcne mais alors sous la

sancs te
resgoasabilité d'un orgznisze da forzatioa avec lsguel l'ecployeur " aura
passé coavention ; ) . .

non travaillé, .
Le  cas éch2ant, elle peut ézalezent se déraular pour partie du mi-tazps
travaillé du coatrat. :

1v.2.2. Nature des actioans de formatioa

La nature des forzatioas coamplémentaites peut étre treés

var ae

Il peut s'agir soit d'actions de remobilisation (des
modules d'orientation ‘approfondie ou des modules de remise a niveau peuvent
&tre ainsi proposés & ce titre), soit d'actioas de préqualification ou. de
qualification,

I1 peut étre notamaeant fait apopel aux atelisrs
'pedagoglques personnalisés, dont le mode de fonctionnement est adaptéd aux
besoins de nombreux salariés en contrat emploi-solidarité.

En ce qui coacerne les jeunes sans qualification
professionnelle, la formation mise en oeuvre peut s'intégrer dasns le crédit-
foramation 1ndLv1duallse ou en préparer l'acczes.

Dans ce cas la recherche d'unz formation pourra se faire
avec le soutLen de la structure pilote d'accueil de la zone, qui mettra le
jeune en relation avec un correspondant afin de 1l'informec pl ELHEGEQE des
DOS:lOLlltES de formation existantes.

Quand la forzation coamplézentaire coacerns une personne
relevant du RBMI, il est souhaitable qu'elle permette la réalisation du
parcours d'insertion contanu dans le contrat d'insercion.
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IV.2.3. Procédure

Deux situzxion
en ocuvre d'une foczation cogplézentaice

alcrs caclure un zvenant
ype. L'instruction de cette dezand

actezental du travail et de l'en
&vue pour la conventioa.

Vv L'aide des Pouvoirs Publics :

Cetts aide revét plusieurs f{ormes :

- prise en charge de tout ou partie de la réaunération
- exonération de charges sociales et fiscales
- éventuellement, prise en charge de tout ou partie des frais de

formation complémentaire.

V.1) Alide au titre de la rémunération

v.1.1. Modalitéds générales

Une aide de 1'Etat est apportée aux employsurs pour
chague salarié bénéficiaire d'un contrat ecploi-solidarité.

Cette aide est calculése sur la base :

du salaire aginicua d2 croissance.
Conforzément 2 l'aczicle R.141-1 du code du traveil, un zbattement es:
pratiqué 4 raison de 20 X sur le saleire minimuzm de croissance, pendant les
six pceniers mols du contrat pour les salariés &gés de moins de 17 ans et de
10 % pour ceux ayzat entre 17 et 18 ans. S'agissant des Départsments
d'Qutre-Mzr, le salaire miniaum applicable est celui en vigusuc dzns chaque
départ zent considéré.

d'ure duréde hebdomadaire de travail. Cette durée
est fixée & vingt heurss, mais elle peut &tre moindre pour les bénéficiaires
du RMI. ’
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o Elle ne couvre pas la charge de la cotisation patronale
due zu régime-d'assurance-chdrazs par les ecploysurs adhéceats.

g€lles ne prend pas en cozpte la réaundration

Caette aides est varieble en fonction d& la situatioa du

-5 . - 1 - .-~ * o . * . .
salarié avant l'scbauche ainsi que de la situation de l'ocganisce exzploveur.

4 85 % du moatznt da la rézundcation
roissance dans le cas gandral.
112 est égals a 100 % de la rézunécation calculée suc
nigum de croissance en ce .qui coacerne :

3w
-

=]

[

L

(a9

{D

O

v 2
calculéde sur la base du salzirs =z

1)

: - d'une pact les contrats conclus au bénéfice des
publics suivants : ’ . : . )

: . dezandeurs d'empioi de loague durée inscrits A 1'ANPE
depuis plus de 3 ans ; ~ : . :

» . demandeurs d'emploi.de loague durée de 50 ans ou
plus ; S - . | |

v : . bénéficiaires du RMI sans emploi depuis au moins un
an. ' ' :

-.d'autre part, certains organiszes employeurs ayant des
capacités financidces insuffisantes, éligibles & un fonds de coapeasation,
confocmément aux crit2res d'acces définis au V.1.2. i

. . Elle est versée par le CNASEA pour le compte de.l'Etat a
l'organisze employeur sous la forme d'accaptes mensuels, seloa 1l'échéanciec
suivant : : ‘ . o

. vers=saoent d'un preaiec acoagte carrespondant au
montent de l'aide de 1'Etat au titre des deux premiers mois, au plus terd
dans les 30 jours suivant la réception par le CNASEA du ler feuillet de 1la

" conveation individuelle ; ' : i

1

. . versezent chaque mois, d'un acoapte correspondant au
montant de 1l'aide de 1'Efat au titre du mois suivant. Le CNASEZA envercra
chaque mois aux employeurs un état récapitulatif a cet effet, '

Le versezent de ces acomptes est effectué sur une base
forfaitaire, soit 84 heures de traveil par mois dans le général ou 4,2 fois
la ducrée hebdocadairce indiquée dans la convention pour les bénéficiafres du
RHML, : : :
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Il est procé*e 4 une régularisation en Fih de contrart,
au vu d un état récapitulatif adressé 2 l'eaploysur par le CNASEA. Cer érat
récaoitulatif mentioanant le nocbee d'heures travaillées et les salaires

. bruts versés chagque aoils et le cas é&chéant les cotisations d'assurancs
chdcza2zzs doit &tre r_ns:is, ddoant reapli, pac l'ezploysur au CNASEA dés la
fin du coatrat sgploi-solidacitce, ac:oap zné du decniec bullzstin de salaice,

Le deraier wmois de la coavesntion, aucun vecrsezent
d'acczpt2 n'est effectué.

v.1.2. Modalités d'intarvention du fonds de comoensation

. 1950 A titre transitoire, un fonds de compensation est mis en
place en S ‘ )

. o Les contrats faisant l'objet d'une prise en charge au
titre du foads sont remboursés intégralement, y compris des cotisations
patronales d'assuranco-ﬂhoma5e.

‘ Seuls les organisames ayant accueilli des persoanes en
TUC, PIL ou AIG en 1983 peuvent bénéficier de ce fonds, destind a leur
perasttre de meintenir leur potentiel d'accueil dans le cadre des contrats
emploi-solidarcité. .

. ‘ o Pour bénéficier de la prise en charge des coatrats
eaploi-solidarité, les organismes eamployeurs doivent en- faire la demande
explicite aupcés des directioans départsamentales du travail et de l'eaploi

: v ) .
lors de l'eaveoi, pour insteruction, de chaque convantion 1ndLv1duelle.

L'acces au fonds est reservé :
- aux associations non assujetties a la TVA et occupant,
perzansats, au plus deux teaps pleins au moament de la

a4 titre de salaries
signaturs d= la coaventioca ;

.

- aux comaunes ayant au plus 1500 habitaats ;

- aux établisseamesats publics, & 1l'exclusioa des
étaclissazents publics industriels et comamacciaux j

V.2. Excnération des cotisations patronales

L'ezployeur béréficie d'une exoadcation de cotisatioas
patronaless conformégant aux dispositioas f figurent au ILII.4.2. ‘ ‘



ANNEXE N° 3 A LINSTRUCTION ' .24 -
N° 90-68-M9
du 19juin 1990

Le bénéfice de cette exonération esk subocdonnee a
l'envoi, 1lors de la premidre 2&chéance suivant la coaclusion ds 1a
convention - du feuillet da la coavention destind i L'URSSAF, ce feuillet
valant attestatioa des sacvices du aministére charzé de l'eaploi telle quea
prévue & l'arcticle L.322-4-11 du cods du travail. -

Le bordsrsau récapitulatif des cotisaticas compocteca
sur dsmand2 de l'eaployeur, deux lignes avac les zzations suivantas

%]

.8.R.E.

= O
(L]

Le cotisant desvra y indiquer

- les salaires servis & cette catsgaorie de salarias
que les cotisations restant dues (cotisations salariales et le cas
{ cotisations patronales sur la part du salaire excédant le SMIC ou

sur la réamunération des hsures complémentaires) ;
- le noabre de salariés coancernés.

Il est rappeléd que les cotisations patronales dues au
titre de l'assurance chdmzge restent -3 la charge de l'organisame employeur,
saufl en cas d'intervention du fonds de cozpensation.

Quel que soit le montant de la rémunération, la taxe sur
les salaires,; la taxe d'apprentissage et les participations dues par les
employeurs au titre de la foraation professicanelle et de 1l'effort de
construction (cotisations FVAL) ainsi que le versement-transpoct donnent
égalszent lieu. & exondration.

V.3) Prise en charze des frais de formation

] La prise en charge de tout ou partie des frais de
formation est subordoanée & la conclusion d'une annexe ou d'un avenant 3 la
convention prévoyant la mise en oeuvre d'une formation. complémentaire dés
1l'eabauche ou ultérieurezent.

L'Etat peend 2n charge cette Fformation sur la base d'une
durée zoyenne de 200 heures & raison d'une aide forfaitaire par heure de
focaacion dont le montant est fixd 4 22 F et dans la limite de 4CQ heures.

_ Elle donne 1lieu A& un reaboursezent 4  l'emplaoyeur
effectué & l'issue de la focmation, au vu d'un compte-rendu d'exscution
‘l'employsur et le salacié et transais au CNASEA par 1l'organisae
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ipée du coatrat

V.4, Rupture antic

En cas de rupture anticipée du contrat, quel qu'sn soit la
matif, la non-esxécution de la convention se traduit par des versszentsg indus
effactués par 1'Etat au bénéfice de l'eamploysur, cocresgondzant aux heures de
travail noa effec:udes.

Si la délégation régicnale du CNASZA est avisée tardivegent
d'une rupturs de contrat et s'il ne reste aucun versement A effactuer au
titre de la convention considérée ou des autres Coavantioas en  cours
conclues avec le adame saployeur, le CNASEA dtzeblit un ordre de reversamant
correspondant z2u zoatant des somzes indlzent perguss =n raison des heures de
travall non s2ffsctuses.

. 3 3 4w 4o
Fait a Paris, le & ° w70l [Ty
Le Ministre du Travail, de
1"Eaploi et de 1la
Formation Professionnslle
\
A
. Z o~
Jean Pierrce SOISSON
Le D2légué Interainistérisl
au Rsvenu Miniauz d'Inserzion

r

H\Q%Z;A

2~

Becrtrand FRAGCONARD
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