MINISTERE DU BUDGET Classement
B1
DIRECTION
DE LA

COMPTABILITE PUBLIQUE

INSTRUCTION N° 79-150-B1

Sous-direction C du 23 octObre 1919
BUREAU C3
e Cette instruction a été modifiée par les instructions suivantes :
A? s M oo s e b A e
| L P i oy porr e L e e
n® . du
n° . du

Cette instruction a été abrogée par I'instruction :

CHOMAGE{ PARTIEL

ANALYSE

Simplification de la procédure d’indemnisation du chémage partiel
Précisions apportées sur les dispositions des décrets du 1°" octobre 1979
relatives a Uupplication de certaines dispositions de la loi du 16 janvier 1979

DOCUMENTS A ANNOTER

Instruction n® 75-105-B 1 du 19 aoiit 1975.
Instruction n® 77-166-B 1 du 29 décembre 1977.

Les décrets n®" 79-857 et 79-858 du 1°r octobre 1979, publiés au Journal officiel du 4 octobre 1979, page 2485,
fixent les nouvelles dispositions réglementaires prises pour 'application de 1a loi n® 79-32 du 16 janvier 1979 en ce
qu’elle concerne 'indemnisation du chémage partiel.

Ces dispositions, qui apportent une amélioration et une simplification de la procédure d'indemnisation du
chémage partiel, ont fait 1'objet de la circulaire CDE n°® 50/79 du 4 octobre 1979, dont le texte est publié en
annexe L.

Messieurs les comptables voudront bien tenir comple des précisions indiquées dans cette circulaire, qui a regu
T'accord du département, lors du réglement des allocations de chémage partiel.

Un exemplaire de 1’état nominatif normalisé figure en annexes II et III de la présente instruction.
A titre d’information est également publiée en annexe IV la circulaire CDE n® 12/79 du 21 mars 1979.

Leur attention est toutefois attirée sur ’exemple donné pour le calcul de 1a majoration de 1'aide spécifique.
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INSTRUCTION N-° 79-150 - B1
du 23 octobre 1979

Dans la formule, le taux de 5,25 F qui représente 70 % de la valeur du M.LG. au 1¢r juillet devrait étre de
5,257 F (7,51 < 0,70). L’arrondissement devra se faire au centime en négligeant les autres décimales sur le montant
global dii au salarié.

Une circulaire du ministre du Travail et de 1a Participation actuellement en préparation sera notifiée prochai-
nement aux directeurs du Travail et de I'Emploi afin de préciser ce point.

Il n'y aura licu de procéder au redressement des paiements déja effectués que sur demande de 1'ordonnateur.

Par ailleurs, il est souligné qu’il n'y a pas lieu d’exiger que soient portées sur les états les mentions relatives
a 1’acquit (émargement, références aux chéques ou autres moyens de paiement).

Pour le directeur de la Comptabilité publique :
Le sous-directeur,

Guy SALLERIN.
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a ['Instruction n° 79-150-B1
du 23 octobre 1979

MINISTERE DU TRAVAIL REPUBLIQUE FRANCAISE
ET DE LA PARTICIPATION

DELEGATION A L'EMPLOI Paris, le 4 octobre 1979,

Mission « Aides individuelles »
Circuiaire : CDE n® 50/79

Le sunistRE pU TRAVAIL ET DE LA PARTICIPATION,

@ Messieurs les préfets,
Messieurs les directeurs régionaux du Travail et de U'Emploi,
Messteurs les directeurs départementaux du Travail et de U'Emploi.

OBJET : Chomage partiel.

La Ioi n® 79-32 du 16 janvier 1979 relative a l'aide aux travailleurs privés d’emploi a supprimé la dualité
de V'indemnisation en matiére de chémage total constituée par P’aide publique et les allocations du régime d’assu-
rance chémage. Désormais, les allocations seront des allocations d’assurance versées par les seules ASSEDIC.

Par contre, en matiére de chomage partiel, un double systéme d’indemnmisation subsiste.

D'une part, I'aide de I'Etal est maintenue. En effer, Iarticle L. 351-19 de la loi du 16 janvier 1979 préveit
que « les salariés qui, tout en restant 1iés & leur employeur par un contrat de travail, subissent une perte de salaire
imputable soit a la fermeture temporaire de 1’établissement qui les emploie, soit a la réduction de 'horaire de
travail habituellement pratiqué dans 1’établissement en deca de la durée 1égale du travail, bénéficient, dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Ftat, d’une allocation spécifique qui est a la charge de I’Etat ». D’autre
part, le systéme d’aide conventionnelle institué notamment par 1'accord du 21 février 1968, qui garantit au salarié
50 9, de sa rémunération horaire brute reste en vigueur.

Enfin, aucune modification n'est apportée au systéme des conventions prévu par les articles L. 322-11 et
D. 322-11 et suivants du Code du travail.

En ce qui concerne l'aide de 'Etat, la base législalive ayant été modifiée, il convenait de prendre de nouvelles
dispositions réglementaires.

C'est ainsi qu'un décret n® 79-858 du 1°° octobre 1979 a abrogé les articles R. 351-26 4 R. 351-31 du Code
du travail et les a remplacés par les articles R. 351-18 a R. 351-21.

Par ailleurs, un déeret n® 79-857 du 1°" octobre 1979 fixe le taux de 1'allocation spécifique pour privation
partielle d’emploi.

A Poccasion de cette réforme, la procédure d'indemnisation a été simplifiée. Cette simplification a été rendue
possible par 1'évolution des conditions d’indemnisation du chomage partiel. En effet, dans la grande majorité des
cas, l'allocation de I'Etat est incluse dans le versement effectué par 1'employeur.

[. CONDITIONS D'INDEMNISATION

1° Article R. 351-18.

Larticle R. 351-18 du décret n” 79-858 du 1°7 octobre 1979 prévoit les causes susceptibles d’ouvrir droit
a indemnisation.

Tl stipule que «les allocations prévues a 1'article L. 351-19 peuvent étre attribuées en cas de réduction ou
de suspension d’activité imputables a la conjoncture économique, a des difficultés d’approvisionnement en matiéres
premiéres ou en énergie, 4 un sinistre, 4 des intempéries de caractére exceptionnel, 4 une transformation, restructu-
ration ou modernisation de l'entreprise, ou & toute autre circonstance de caractére exceptionnel ».

1,
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La rédaction de Particle R.351-18 présente une énumération plus compléte et non limitative des causes
de chémage pouvant ouvrir droit i I'indemnisation au titre du chémage partiel. Elle recouvre notamment les
« causes autres » qui, dans 1'ancien systéme, étaient prévues a l'article R.351-27 du Code du travail et qui pour
donner lieu i indemnisation nécessitaient une autorisation de 1’administration centrale.

Toutefois, les suspensions d’activité dues & des causes non exceptionnelles comme la réalisation de travaux

d’entretien ou d’embellissement (révision du matériel, réfection de vitrines, exécution de D'inventaire..) restent
exclues des cas pouvant donner lieu & indemnisation.

2° Article R. 351-19.

Cet article prévoit les cas d'exclusion du bénéfice de 1'allocation spécifique. Sont exclus de V'allocation pour
privation partielle d’emploi :

— les salariés qui pergoivenl une rémunération d’appoint;

— les salariés d'une entreprise affectée par un conflit du travail:

— les chémeurs saisonniers;

— Jles salariés en arrét total depuis plus de deux quatorzaines.

a. Larticle R. 351.19 dispose que les personnes dont le salaire hebdomadaire habituel est inférieur a vingt
fois le salaire minimum horaire de croissance ne peuvent, en cas de réduction d’activité, hénéficier des allocations.

Cette disposition confirme la pratique administrative qui avait été adoptée pour appliquer I'ancien arti-
cle R.351-1 qui excluait des allocations publiques de chémage les personnes tirant de leur occupation une rému-
nération d’appoint.

Je précise que la détermination du salaire habituellement percu sera effectuée en se référant aux conditions
de travail des intéressés au cours des trois mois précédant la réduction d'activité.

Jajoute que pour les travailleurs & domicile, il convient d’appliquer les mémes dispositions.

b. Les personnes dont le chémage est provoqué par un différend collectif de travail intéressant 1’établissement
qui les emploie ne peuvent percevoir I’allocation spécifique. Toutefois dans le cas d’un lock-out se prolongeant plus
de trois jours, le versement des allocations peut &tre autorisé par décision du ministre chargé du Travail.

En mati¢ére de conflit collectif du travail, je rappelle que la pratique administrative est la suivante :

Dans 1'établissement oit se produit le conflit, les allocations de chémage partiel ne sont pas versées aux
salariés grévistes ou non grévistes pendant la durée du conflit.

Aprés la cessation du conflit, si des décalages se produisent pour des raisons techniques entre la fin du
conflit et les dates de reprise de D'activité dans les différents ateliers, les allocations de chdmage partiel peuvent
étre attribuées aux salariés affectés par ces décalages.

Par ailleurs, lorsque des établissements distincts de la société en gréve ou des entreprises fournisseurs ou
clients de ladite société, subissent une réduction d’activité du fait du conflit, les allocations de chémage partiel
sont accordées y compris pendant 1a durée du conflit.

De méme, les salariés n'appartenant pas i l'entreprise en gréve mais a des entreprises sous-traitantes qui
y travaillaient lorsque le conflit a éclaté peuvent étre indemnisés au titre du chémage partiel.

c. Les chdmeurs saisonniers peuvent bénéficier de 1'aide allouée par I'Etat uniquement lorsque leur état
de chémage a un caractére exceptionnel a 1'époque de 1'année a laquelle il se produit.

Rappelons que par chémage saisonnier, il faut entendre une réduction ou une suspension d’activité se pro-
duisant pour la troisitme année consécutive a la méme époque.

d. L’article R.351-19 prévoit qu'en cas d’arrét total de travail, les salariés dont la suspension d’activité se
prolonge pendant plus de quatre semaines sont considérés comme étant a la recherche d'un emploi, alors méme
qu’ils n'ont pas fait 1'objet d’'une mesure de licenciement.

L'article 4 du réglement annexé a la convention du 27 mars 1979 dispose que ces salariés peuvent étre
admis au bénéfice des allocations selon la procédure définie par la Commission paritaire nationale.

3° Article R. 351-20.

Cet article reprend les dispositions de I'ancien article R.351-29 du Code du travail.

Ainsi, pendant la mise en congé annuel du personnel, les travailleurs qui ne remplissent pas les conditions
requises pour bénéficier de la totalité de ce congé peuvent prétendre individuellement aux allocations pour privation
partielle d’emploi, compte tenu des journées ou des indemnités compensatrices de congés payés dont ils auraient pu
bénéficier pendant la période de référence,
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1 faut noter que le délai de carence de trois jours qui était appliqué dans I’ancien systéme a été supprimé.

Comme vous le savez, il est d’usage pour plus de commodité de verser aux intéressés non des indemnités horaires,
mais des journées d’allocations et cela pour tous les jours de la semaine, Cette pratique administrative devra étre
maintenue. Le montant des allocations journaliéres sera égal au produit de I'indemnité horaire de chomage partiel
par 40 divisé par 7.

Enfin, je rappelle que les indemnités accordées au titre de Uarticle R.351-20 n'ont pas & étre imputées sur
le contingent annuel d’heures indemnisables fixé par arrété.

II. REGLES DE COMPETENCE

Larticle R. 351-18 stipule que les allocations sont attribuées par le préfet sur proposition du directeur départe-
mental du Travail et de 'Emploi, dans la limite de contingents annuels d’heures indemnisables fixés pour les
différentes branches professionnelles par arrété du ministre chargé du Travail.

Ainsi que vous le savez, cet arrété fixe un contingent uniforme de 400 heures indemnisables pour toutes les
branches d’activité. Désormais, le directeur départemental du Travail et de I’Emploi qui aura regu du préfet une
délégation de signature sera compétent pour attribuer ’allocation spécifique dans tous les cas de suspension ou de
réduction provisoire d’activité, y compris pour les causes qui relevaient autrefois de Ja décision de mes services.

Dans deux cas seulement les demandes dindemnisation seront transmises pour décision & 1’Administration
centrale.

D'une part, comme le prévoit 'article R.351-18, les dépassements du contingent annuel fixé par arrété devront
étre autorisés par décision conjointe du ministre chargé du Budget et du ministre chargé du Travail.

D’autre part, ’Administration centrale aura a se prononcer sur attribution éventuelle de 1'aide de I’Etat en cas
de lock-out (art. R.351-24, 2¢ alinéa).

III. TAUX DES ALLOCATIONS

Les changements successifs apportés depuis quelques années a I'indemnisation au chémage partiel, notamment
par I'extension de 'aide conventionnelle ont démontré I'intérét d’une simplification de 1'aide allouée par 1’Etat.

Cette réforme va permettre une simplification des formalités administratives & 1a charge des employeurs et des
services de 1’'Emploi.

1° Article D. 351-3.

Cet article précise que le taux horaire de l'allocation spécifique pour privation partielle d’emploi prévue
a Tarticle L.351-19 est égal & 70 % du minimum garanti visé & Particle L.141.8 du Code du travail pris pour
sa valeur au 1€t juillet de chaque année.

Dans le nouveau régime d’indemnisation, il n'est done plus attribué de majoration pour personne a charge.
Il n’est plus fait application de plafonds de ressources. Les changements de taux en fonction de la durée du chémage
sont supprimés.

Le dernier alinéa d= 1'article R.351-21 prévoit qu'a P'occasion du paiement des allocations, 'employeur remet
au salarié un document indiquant le nombre d’heures indemnisées, les taux appliqués et les sommes versées au titre
de 1a période considérée.

En cas de paiement direct des allocations, ce document est remis au salarié par les services chargés du
paiement.

La fourniture de ce document a pour but de permettre la validalion éventuelle des périodes de chémage
partiel notamment pour les droits aux allocations de chémage total et aux prestations de sécurité sociale.

Le bulletin remis par 1'employeur pourra se présenter comme un document particulier ou sous la forme
d’une mention portée sur le bulletin de paie.

2° Article D. 322-14 modifié.

L’article D.322.14 a trait 2 la détermination par voie de convention entre 1'entreprise et le directeur dépar-
temental du Travail et de I'Emploi du taux de prise en charge par P’Etat des indemnités complémentaires.

Le taux de prise en charge reste fixé, pour Pannée 1979, a :

-—— 60 % (taux maximum de droit commun) de 1'allocation complémentaire versée par 'employeur dans la
limite de 1a garantie de 50 % de 1a rémunération brute, si Uentreprise figure dans la liste des secteurs en déséquilibre
d’emploi établie par arrété du préfet de région;

— 809 de T'allocation complémentaire si l'entreprise figure dans la liste des secteurs prioritaires établie
dans la circulaire du 21 mars 1979.
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Le décret n® 79-857 du 1¢f octobre 1979 a ajouté a l'article D.322-14 l'alinéa suivant : «’application des
dispositions du présent article donne lien a une majoration du mentant de 'allocation spécifique visée a 1ar-
ticle L.351-19 tel qu'il résulte de 1'article D.351-3. Cette majoration est délerminée par la convention prévue a
Tarticle D. 322-13 ».

Il conviendra donc de déterminer un taux horaire, constituant une majoration de 1'allocation spécifique, tel
que le taux de prise en charge soit respecté.

A titre d’exemple, le < plancher » de la rémunération horaire garantie restant fixé a 11,05 F jusqu'au
17 octobre 1979, la majoration de 1'aide spécifique sera, compte tenu de la revalorisation de I'allocation publique
pour privation partielle d’emploi intervenue au 1¢ juillet 1979, de :

— 0,60 (11.05 F—5,25 F) = 3,48 F,

si 1'on applique le taux de prise en charge de droit commun, ou bien de :
— 0,80 (11,05 F-—5,25 F) =464 F,

si 1'on applique le taux maximum.

Les simplifications de la procédure de remboursement qu’entraine I'utilisation d’une majoration de 1'allocalion
spécifique sont exposées ci-aprés (cf. IV, 3% cas).

En outre, l'utilisation d’une telle majoration devrait dans la plupart des cas et notamment lorsque la garantie
de salaire ne dépasse pas le «¢ plancher », permettre de simplifier la présentation des fiches de calculs prévisionnels
annexées aux conventions.

1IV. — MODALITES DE REMBOURSEMENT

En 1977, une simplification de la procédure d’indemnisation du chémage partiel a été effectuée et il avait été
notamment décidé de supprimer I'émargement des salariés sur les états de remboursement, 1'employeur attestant la

réalité des paiements a son personnel.

Cette mesure avait été prise dans le souci de simplifier les formalités administratives des enlreprises (voir ma
circulaire CDE 56/77 du 12 décembre 1977).

Aussi a-t-il paru souhaitable de maintenir cette disposition.
Dans le nouveau systéme d'indemnisation, un imprimé simplifié sera utilisé.

Vous trouverez ci-joint un modéle de ce nouvel état nominatif qui a été enregistré au C.E.RF.A. sous le
n® 61.2147. Tous les imprimés utilisés devront done étre conformes & ce modéle.

Le nouvel imprimé sera rempli en trois exemplaires (un pour le trésorier-payeur général, un pour le directeur
départememai du Travail et de 1‘Empioi, un pour l'employeur). Il se présente en deux parties : la premiere est
destinée a recueillir les renseignements généraux sur entreprise, la seconde constitue 1’état nominatif proprement dit.
Les entreprises qui ont recours & Uinformatique devront également remplir le premier feuillet mais pourront, au lieu
de remplir le second, fournir des listings, sous réserve de respecter ’ordre des colonnes,

Je précise que le nouvel état nominatif devra étre utilisé aussi bien pour le remboursement de 1’allocation
spenﬁquc (application de P'article L.351-19) que pour le remhboursement de la fraction de 1’aide complémentaire
prise en charge par I'Etat (apolication de Tarticle L. 322-11).

Trois cas peuvent se présenter :

— le salarié pergoit seulement 'aide de 1'Etat;
—- le salarié cumule Tallocation spécifique et 1'aide complémentaire, qui reste a la charge de 'employeur;
—- le salarié se trouve dans une entreprise gui a signé une convention en application de l'article L. 322-11.

Premier cas

Lorsque le salarié¢ en chémage partiel ne percoit que Iallocation spécifique allouée par 1'Etat, le bordereau
de remboursement rempli par U'employeur doit faire apparaitre sur le premier feuillet la durée légale du travail
pour le mois considéré, le taux horaire de 1'allocation spécifique, et sur I’état nominatif proprement dit le nombre
dos heures de travail effectuies par chaque salarié au cours du mois, le nombre des heures chémées, le montant
des allocations spécifiques ver:ées aux salariés et le total des allocations spécifiques qui sera remboursé i ’employeur.

L’employeur qui verse uniquement 1'allocation spécifique a ses salariés devra compléter la formule de
demande de remboursement (premier cas) portée sur le premier feuillet, qui fait apparaitre le montant total des
allocations spécifiques versées aux salariés.
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Deuxiéme cas

Lorsqu'il est fait application par 1'employeur d’un accord agréé relatif a l'indemnisation complémentaire du
chomage partiel et prévoyant le versement aux salariés d’une indemnité incluant le montant de 'allocation
spécifique. il a éié admis que Uemployeur pourrait étre dispensé de faire figurer sur le document certaines des
indications mentionnées ci-dessus.

Le cinquiéme alinéa de 1'article R.351-21 dispose que 1’employeur est remboursé du montant global de la
participation de 1’Etat figurant sur chacun des bordereaux. Dans le cas présent, Pemployeur devra mentionner
sur le bordereau de remboursement, le nombre dheures de travail effectuées par chaque salarié au cours du
mois, le nombre d’heures indemnisées, le taux horaire du revenu garanti par Paccord (total de Pallocation spécifique
et de l'allocation complémentaire) et le montant total des allocations versées a chaque salarié (allocation spécifique
incluse).

L’employeur devra remplir la formule de demande de remboursement (deuxiéme cas) figurant sur le premier
feuillet.

Par cette formule, Yemployeur sollicite e remboursement du montant global des sllocations spécifiques
attribuées au personnel qui est égal au produit du nombre total des heures indemmisées par le taux horaire de
Pallocation spécifique.

Troisiéme cas

Enfin, lorsque I"employeur a conclu avee la direction départementale du Travail et de 'Emploi une convention
permettant le remboursement par I'Etat d’une fraction de 1'aide complémentaire, 'emploveur doit faire figurer sur
I’état de remboursement les mémes renseignements que dans le cas n® 2 clest-d-dire le nombre d’heures de travail
effectuées par le salarié au cours du mois, le nombre dheures chémées, le taux horaire du revenu garanti par
l'accord (total de V'allocation spécifique et de P’allocation complémentaire) ct le montant total des allocations
versées a chaque salarié (allocation spécifique incluse).

Dans le cas évoqué, l'employeur devra compléter a la fois deux formules de demande de remhboursement
(deuxiéme et troisieme cas). En effet, dans la mesure ot les imputations budgétaires sont différentes, il convient
de calculer d’une part le montant global des allocations spécifiques que P'Etat doit remhourser a 1'employeur
(deuxiéme cas) et d'autre part la fraction de 'aide complémentaire allouée au personnel dont I'employeur sera
remboursé (troisiéme cas). Il ne devra pas étre procédé i la totalisation des deux sommes.

Dans le troisitme cas, le montant du remboursement est égal au produit du total des heures indemnisées
par le taux horaire de la majoration de Vallocation spécifique prévue par la convention.

Vous noterez que danz les deuxiéme et troisiéme cas le contrdle des sommes payées au =alarié porte sur

le paiement du revenu de remplacement prévu soit par 'accord national interprofessionnel, soit par un accord
p »
professionnel. Ce revenu comprend a la fois 1'allocation spécifique et 1’aide complémentaire.

Ce contréle se trouvera facilité par la remise aux salariés des bulletins prévus a {’article R.351.21.

Les états de remboursement qui viennent d'éire décrits ne seront pas utilisés pour Papplication de P"article
R.351-20 relatif a 1'indemnisation au titre du chdémage partiel des salariés ne pouvant, faute de P'ancienneté
suffisante, bénéficier de la totalité des congés payés pendant la fermeture annuelle de leur entreprise. Les employeurs
devront comme actuellement faire figurer sur les bordereaux, en plus des renseignements sur 1état civil de chaque
salarié (nom, prénoms, adresse), la durée de fermeture de V'entreprise, les jours de congés que le salarié a obtenu
soit dans l'entreprise, soit dans d’autres établissements pendant la période de référence, les jours indemnisés au
titre de 1'article R. 351-20, le taux de 1'allocation spécifique (identique pour tous les salariés), le détail des allocations
versées et leur total qui sera remboursé.

La misc en place d’un nouveau systéme d’indemnisation du chémage partiel va permeitre une simplification
des formalités administratives imposées aux entreprises. Toutefois, celle-ci doit s'accompagner nécessairement de
mesures assurant le bon emploi des deniers publics et dissuadant les fraudes éventuelles.

En conséquence, les états de remboursement comporteront une mention de 'emploveur attestant de la réalité
des paiements aux intéressés,

Par ailleurs, les états devront comporter un arrété de liquidation certifié par le directeur départemental du
Travail et de I'Emploi.

Enfin, I'inspecteur du Travail devra apporter un soin particulier au contréle du bien-fondé des demandes
d’indemnisation et des opérations de lindemnisation proprement dite. Il parait nécessaire que 1inspection du
Travail intensifie les contréles sur place dont elle est chargée afin qu'elle <assure que les sommes donl les
entrepriscs demandent le remboursement ont bien été payfes aux intéressés,
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En effet, les contréles sur piéces ne sont pas adaptés pour vérifier dans tous les cas I'exactitude des

attestations fournies par les employeurs. I devra donc étre procédé a ces vérifications d’une maniére trés
rigoureuse.

Je précise que Messieurs les trésoriers-payeurs généraux ont été avisés par les soins de Monsieur le ministre
du Budget de 1’envoi des présentes instructions.

Jajoute qu'il vous appartient de faire application des dispositions de la présente circulaire & compter du
1¥® juillet 1979.

Pour le ministre et par délégation :
Le délégué a 'Emploi,
G. OHEIX.



Ministére du Travail et de la Participation ETAT NOMINATIF DES ALLOCATIONS VERSEES AUX SALARIES CERFA N° 61-2147

Direction Départementale du Travail PARTIELLEMENT PRIVES D'EMPLOI I IR

et de 'Emploi de - . - (Articles L 351-19 et L 322-11 du Code du Travail) ANNEE -

A établir par 'employeur, mensuellement ainsi que ke (ou les) étatls) IL joints, en TROIS exemplaires et a adresser en DEUX exemplaires a I'nspection du Travail chargée du contrdle de ['établissement,
APRES AVOIR EFFECTUE LE PAIEMENT AUX BENEFICIAIRES.

Raison sociaie (telle guellc figure au Registre du Commerce) |

- I N° de téléphonel |

Adresse | I ; 1 Banque et succursalel ]
P e ou audit
= e I N° de compte bancaire! _ . T e o ]
commUne ou
L | A | N” et centre de C.C.P.L_ - B |
codn postai bureau distnbuteur
Activité L — ——— = ] Code APE.L_L 1t 1 et |1 o el R I R e ] e i R e e |

Nombre d'heures qui aurait résulté de I'application de la durée légale du travail dans I'entreprise au cours du mois considéré (| |

Numéro et date de la décision du Directeur Départemental permettant I'indemnisation _.ICause du chémage partiell !

Taux horaire de I'allocation spécifique (article D 351-3 du Code du Travail) : | _| Taux horaire de la majoration de I'allocation spécifique larticle D 322-14 du Code du Travail) : | }
D 1" cas : Si l'allocation spécifique est seule versée aux salariés, veuillez remplir les colonnes 1, 2, 3,45 et compléter la formule suivante : L'employeur soussigné, atteste de la
Je sollicite le remboursement du total des allocations spécifiques versées 4 mon personnel (total colonne 5). réalité des paiements effectués aux
Soit : bénéficiaires figurant sur les états
) nominatifs II ci-joints.
DZ" cas : Si 'employeur applique un accord agréé relatif & I'indemnisation complémentaire du chdmage partiel et prévoyant le versement aux salariés
d'une indemnité incluant le montant de ["allocation spécifique, veuillez remplir les colonnes 1, 2, 3, 4, 6, 7 et compléter la formule suivante : A __ le___
Je sollicite le remboursement du montant global des allocations spécifiques versées & mon personnel, égal au produit du nombre total des heures in Signature de I
demnisgées (total colonne 4) par le taux horaire de I'allocation spécifique. et cachet de I'éteblissement.
Soit: X ]
D3‘ cas : Si I'employeur a conclu, avec la Direction Départementale du Travail et de I'Emploi, une convention permettant le remboursement par I'Etat
d'une fraction de I'aide complémentaire, veuillez remplir les colonnes 1, 2, 3, 4, 6, 7 et compléter, outre la formule du 2° cas, la formule suivante :
Je sollicite le remboursement de la fraction de I'aide complémentaire allouée @ mon personnel, égale au produit du nombre total des heures indemnisées
(total colonne 4) par le taux horaire de la majoration de I'allocation spécifique prévue par la convention,
Soit: x =
vu Arrété et liquidé le présent état a la somme de : e S iy i o - Certifié exact
A _ . _ =i 3 A o, oo oo A A el ey | At e 1 E =
L'inspecteur du Travail de la saction ! Le Directeur Départemental du Travail et de FEmploi (signature et cachet) : L’Ord &3 et het) :
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ANNEXE N-° 3 — 10—
a |'Instruction n° 79-150 - B1
du 23 octobre 1979

Ministére du Travail et de I Pasticipation ETAT NOMINATIF DES ALLOCATIONS VERSEES AUX SALARIES CERFA N° 81-2147
Direction Dégartementale du Travsil PARTIELLEMENT PRIVES D'EMPLOI 1T MOIS DE :

ol do [Emploi de [Articles L 351-19 et L 322-11 du Code du Teavail) ANNEE -
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— 11— ANNEXE N-° 4
3 Plnstruction n® 79-150 - B1
du 23 octobre 1979

MINISTERE DU TRAVAIL REPUBLIQUE FRANCAISE
ET DE LA PARTICIPATION —_—

DELEGATION A L'EMPLOI
Paris, le 21 mars 1979.

Mission des Interventions sectorielles
Cireulaire : CDE n® 12/79

LE MINISTRE DU TRAVAIL ET DE LA PARTICIPATION,

a@ Messieurs les préfets de région,
Messieurs les préfets,
Messieurs les directeurs régionaux du Travail et de 'Emploi,
Messieurs les directeurs départementaux du Travail et de U'Emploi.

OgJeT : Indemnisation du chimage partiel en 1979.

A la suite de la signature de trois arrétés interministériels du 16 mars 1979, parus au Journal officiel du
22 mars 1979, T'indemnisation du chimage partiel est 4 nouveau possible pour 'année 1979, dans des conditions
voisines de celles de 1978 : le contingent d’aide publique est maintenu a quatre cents heures, la prise en charge
partielle des allocations, destinée a éviter des licenciements, est possible sur tout le territoire, au taux maximum
de 80 .

Le taux maximum de droit commun, en dehors des secteurs prioritaires, reste fixé a 60 %, le taux maximum
de 80 9 reste réservé aux secteurs prioritaires, ou aux entreprises en difficulté situées en dehors de ces secteurs,
et pour lesquelles vous aurez consulté le CODEFI au sujet de leur situation financiére. Votre parlicipation au
CODEF]I, dont le principe a été décidé par le Premier ministre, devrait faciliter votre informalion sur ce point.

Le taux de prise en charge doit, en régle générale, étre fonction du nombre de licenciements évités par
rapport aux effectifs de U'entreprise, et de la situation locale de 'emploi. Vous pourrez également tenir compte des
difficultés particuliéres pouvant étre rencontrées a I'exportation (perte subite de marchés a 'exportation).

La prise en charge pourra dépasser 60 9 et atteindre le taux maximum de 80 9 dans les secteurs industriels
suivants, classés dans 'ordre de la nomenclature des activités et produits :

Premiére transformation de 1acier c..civicviorsimacauioiasasnssmesmsansssns (11)
TONACTIC! i i a0 000,70 7 o 0 R A R A B s B A L (20)
Fabrication: de: machines:outlle .ivvinn v smvanaanyios v fis v suiaiae s (23)
Fabrication de matériel de manutention, de matériel pour les mines, la sidérurgie,

le génieicivil osisunavarvanueces s R R R W R T (25)
Fabrication de matériel télégraphique et téléphonique ........................ (2011)
Construction de véhicules utilitaires ..........cciiiuiiiiiiiiiiriiraninannas (3114)
Fabrication et réparation de matériel ferroviaire ...........viiiiiinrnnnunnn. (3121)
Construction navale .................. DAY (32)
Textiles artificiels et synthétiques .......coiiiiiiiiiiiireieiiiinrrssnransnns (43)
TGREITG |, a0 oy s S e R A 4 e i s (44)

Ces secteurs prioritaires deyront étre inscrits dans la liste des secteurs en déséquilibre d’emploi, établie par
arrété du préfet de région pour 1979,

Les dispositions de la circulaire DE n® 18 du 6 mars 1978, relative aux régles de conclusion et de gestion
des conventions restenl en viguneur. J'attache une importance particuliére au suivi de 1’exécution des conventions, qui
peuvent représenter une aide importante pour régler des difficultés temporaires, mais ne doivent pas étre détournées
de leur objet en devenant un élément permanent de 1'équilibre financier d’une entreprise.

Le délégué a Uemploi,
G. OHEIX.



