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LE MINISTRE DE L'ÉCONOMIE, DES FINANCES
ET DE L'INDUSTRIE,

à Mesdames et Messieurs
le chef du service des pensions
les trésoriers payeurs généraux

les confr&leurs financiers centraux et en région
les contrôleurs d`État

Objet Indemnités compensatrices de congé non pris.

Mon at#ention a été appelée sur la possibilité de verser des indemnités compensatrices pour congé
non pris à des fonctionnaires détachés. Je souhaite saisir cette occasion pour faire le point sur la pratique à
observer en la matière compte tenu de la réglementation en vigueur.

La circulaire n° B-2A-118 du 13 août I985 relative aux règles applicables aux fonctionnaires
détachés en marière d'avantages liés à la retraite o~ ~ la fin du détachement exclut cette faculté.

Le statut général de la fonction pubtique de l'État prévoit en effet explicitement (art, 5 du décret
n° 84-972 du 26 octobre 1984) que les fonctionnaires de C'Etat en acfivité ne peuvent prétendre à une
indemnité compensah~ice dans le cas où ils n'auraient pas été en mesure (ou n'auraient pas souhaité) prendre
I'intégralité de lear congé annuel.

En revanche, Ees agents non titulaires de tBtat qui, du fait de l'administzaEion, n'ont pu bénéfcier
de tout ou partie de leurs congés annuels ont droit désormais (art. ter-II. du décret n° 98-I58 du
~ 1 mars 1998) à une indemnité compensatrice de congés annuels en cas de licenciement n'intervenant pas â
ti#re de sanction disciplinaire ou ~ la fin d'un cotttrat à durée déterminée.

Pour les forrctiort►tnires délot/tés, le statut générai (art. 4S de la loi n° 8416 du 1 l janvier 1984)
dispose qu'ils sont soumis aux règles régissant la fonction qu'ils exercent par l'effet de Iewr détachement, à
l'exception des dispositions prévoyant le versement d'indemnités de licenciement ou de fin de carri8re.

Dès lors, rien n'exclut le versement à ces derniers d'indemnitës compensatrices pour congé non
pris, en application du cade du travail (art. L.223-14}, quand l'établissement auprés duquel ils sont détachés
retéve du droit du travail.

Aussi le versement à des fonctionnaires de l'Efat d'indemnités compensatrices pour congé non
pris reste-t-il exclu, à la seule exception, sous réserve du respect des règles de comptabilisatïon des jours de
congés fixées par le code du travarl (non report d'une année sur l'autre, notamment), de ceux d'entre eux qui
sont détachés auprès d'étabIissements auxquels s'applique le droit du travail.

~8t1t' fe Mtnis4~ e` per dél~r~afian~ L~ QJroc dcr Fludget

p 1 12ECTt ON D U B UDGE'C "~


